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JESLI W SWOIM ZESPOLE ZAUWAZYLES
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Brak motywacg;ji

Problemy z motywacjg do pracy
i osiggania wynikow.
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Frustracje i wypalenie

Brak checi do pracy, do
podjecia nowych wyzwan

</

Problemy z zaufaniem

Brak zaufania do przetozonych
i wspotpracownikow.

Nieche¢ do zmian

Zniechecenie i brak
Zrozumienia, ze zmiany sg
potrzebne i niezbedne do
rozwoju.

50

Braki w komunikacji

Niecheé¢ do komunikowania
swoich potrzeb.
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Zwolnienia

Odejscia z pracy, np. do
konkurencji i podjudzanie
kolegow, by zrobili to samo.




INSPIRUJACE MOTYWOWANIE
W BUDOWANIU ZESPOLOW
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NAJBARDZIEJ ENERGETYCZNE | UNIKALNE TEMATYCZNIE SZKOLENIE NA RYNKU



DZIEKI UDZIALOWI W NASZYM WARSZTACIE

ZBUDUIJECIE
ZGRANY

WZROSNIE
POCZUCIE ,
ZESPOL
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WSPOLNOTY

&

A wiec przestrzen na szczere Czionkowie zespotu zrozumieja, Firma zyska zjednoczony zespof,
rozmowy z przetozonymi ze to od ich nastawienia zalezy ktorego cztonkowie sa
i w zespole. Wzroénie poczucie dobrostan grupy, motywacja ~ zmotywowani do pracy
bezpieczenstwa i wspdlnoty. poszczegdlnych cztonkow | chca dla wspodlnego dobra

| ostateczny wynik. osiggac jak najlepsze wyniki.




CELE WARSZTATU

BEZPOSREDNIM CELEM WARSZTATU JEST:

Przekazanie wiedzy i umiejetnosci majacych na celu zmiane
wartosci, postaw, okreslenia wlasnego miejsca w zespole,
zachowan i szacunku.

Pozostate cele:

Rozwoj umiejetnosci przydatnych do funkcjonowania w zespole.
Doskonalenie umiejetnosci budowania wtasnego autorytetu i wartosci
Z nim zwigzanych.

Nabycie umiejetnosci stosowania narzedzi samomotywowania.

Nabycie umiejetnosci zwigzanych z efektywna komunikacjg
interpersonalna.

Wozrost swiadomosci roli dowartosciowywania wspotpracowsg
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EFEKTY UDZIAtU W WARSZTACIE

OROROZORO

Umiejetnos¢ kreowania wiasnej osoby na lidera grupy i wzrost
samomotywadgji.

Umiejetnosc stosowania wiasciwego stylu komunikagji.

Zrozumienie procesdw tworzenia i dziatania zespotu.

Umiejetne wyznaczanie celdéw i sposob ich realizowania.

Poczucie bezpieczenstwa w zespole — rozwinigcie wspotpracy
i synergii.




4§ CIAGLE UTRZYMYWANIE NA WYSOKIM POZIOMIE
UWAGI | ZAANGAZOWANIA UCZESTNIKOW.
DODATKOWA KORZYSCIA JEST ANALIZA
. DOTYCHCZASOWYCH FORM ZACHOWAN
CO WYROZNIA | PRZECWICZENIE NOWYCH,
TEN WARSZTAT Z MOZLIWOSCIA OTRZYMANIA INFORMACJI
SPOéROD INNYCH? ZWROTNEJ OD PROWADZACYCH WARSZTATY.

@ Burza mozgow — praca w grupach - metoda kuli Snieznej

&P Liczy sie pierwsze wrazenie!

@ , Swiat zewnetrzny

& Rozpowszechnianie rezultatow




ETAPY PRACY WARSZTATOWEJ

CZESC TEORETYCZNA

CZESC PRAKTYCZNA

ZROZUMIENIE CZYM JEST
PSYCHOLOGIA SUKCESU | KTO,
JEST ODPOWIEDZIALNY ZA MOQOJ
DOBROSTAN PSYCHICZNY.

OPOWIADANIA MOTYWACYJNE
TRENEROW.

WSPOLNE PODSUMOWANIE
SZKOLENIA, TEGO CO BYtO
NAJWAZNIEJSZE.

POZNANIE OZNAK WYPALENIA
ZAWODOWEGO | ZROZUMIENIE
ROLI KOMUNIKACIJI.

CWICZENIA INDYWIDUALNE,
W PARACH | ZESPOtOWE.

WSPOLNE ZASTANOWIENIE SIE W JAKI
SPOSOB WYKORZYSTAC ZDOBYTA WIEDZE
| UMIEJETNOSCI W CODZIENNEJ PRACY.




PROGRAM DWUDNIOWEGO
WARSZTATU - DZIEN 1

WSTEP - CZESC TEORETYCZNA - 1 GODZINA ZEGAROWA

% PSYCHOLOGIA SUKCESU ,

% ,0D CZEGO ZALEZY, ZE CHCE MI SIE CHCIEC" .

% POSTAWA PROAKTYWNA A POSTAWA REAKTYWNA. ,

% BARIERY | NIEMOZNOSCI. JAK JE PRZEZWYCIEZAC | PRZEKUC
W SUKCES?

CZESC TEORETYCZNA PRZEDZIELONA CWICZENIAMI
- 2 GODZINY ZEGAROWE

TEMAT PRZEWODNI: ,JEDNA NOGA W FINALE"

% WSPANIALE HISTORIE PELNE WIEDZY O WARTOSCIACH,
WSPOLPRACY | ODPOWIEDZIALNOSCI. SPOJRZ NIECO INACZEJ JAK
BARDZO POTRZEBNE SA TROSKA | AKCEPTACJA, WSPARCIE
| ZAANGAZOWANIE, WYMAGANIA | WIARA WE WEASNE
UMIEJETNOSCI ORAZ DBANIE O WEASNY ROZWO.

® W TYM ZBIOR CWICZEN MAJACYCH NA CELU BUDOWANIE
RELACIL.




PROGRAM DWUDNIOWEGO
WARSZTATU - DZIEN 1

CZESC PRAKTYCZNA - 2 GODZINY ZEGAROWE

Pomozemy poczuc tgcznosc i przynaleznos¢, ze kazdy jest wazny w spotecznosci.
Metoda jest jednoczesnie pelna szacunku i wymagajaca: miekka i zdecydowana
w tym samym czasie, czyli twarda dla problemu i migkka dla osoby. Jest skuteczna
ditugofalowo: bierze pod uwage to, co cztowiek mysli, czuje, czego sie uczy i jakie
podejmuje decyzje o sobie samym i o swoim Swiecie i jak decyduje sie
postepowaC w przysztosci, aby przetrwac i odnosi¢ sukcesy. Uczy szacunkuy,
dbania o innych, rozwigzywania probleméw, wspdipracy oraz umiejetnosci
wnoszenia wkfadu i bycia pozytecznym. Zaprasza do odkrywania, zacheca do
konstruktywnego uzywania swojej osobistej sity i autonomii.

PODSUMOWANIE - 1 GODZINA ZEGAROWA

Wypalenie. Co pocza¢ ze stomianym zapatem i dlaczego gadanie zamiast
dziatania nienajlepiej sie konczy? Inspiracja. Zderzenie z innym swiatem nie musi
by¢ trudne. Wez dla siebie to, co bedzie dobre dla ciebie. Odwaga. Skad bierze sie
odwaga, dlaczego niektérzy radza sobie z trudnosciami w imponujacy sposob?
Wyzwania. Ciagta presja, zeby tworzy¢ co$ nowego? Koniecznie musisz zjes¢
stonia? A moze wystarczy obiad? ,My” czy ,ja” ? Jesli chcesz byc liderem - méw
.my” . Jesli opowiadasz o uczestnikach - siebie wymien na koncu. Motywacja.
Nie oczekuj, ze dostaniesz gotowe rozwigzania. Po prostu znajdziesz je w sobie.




PROGRAM DWUDNIOWEGO
WARSZTATU - DZIEN 2

WSTEP - CZESC TEORETYCZNA - 1 GODZINA ZEGAROWA

KOMUNIKACJAW RELACJACH

m  PRZECWICZENIE | OMOWIENIE NAJWAZNIEJSZYCH ZASAD
DOTYCZACYCH KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ ZE
WSPOLPRACOWNIKAMI.

B

,PO PROSTU - KOMUNIKACJA" , CZYLI PORADY DOTYCZACE
KOMUNIKACJI WERBALNEJ
| POZAWERBALNEJ.

OMOWIENIE NAJWAZNIEJSZYCH TECHNIK PYTAN (OTWARTYCH
| ZAMKNIETYCH).

ZACHOWANIA TRUDNE - JAK SOBIE Z NIMI RADZIC?
JAK SEUCHAC ZE ZROZUMIENIEM? JAK SEUCHAC BY USEYSZEC?
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INTONACJA, MOWA NIEWERBALNA, MOWA CIALA.
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PROGRAM DWUDNIOWEGO
WARSZTATU - DZIEN 2

CZESC TEORETYCZNA PRZEDZIELONA CWICZENIAMI — 2 GODZINY ZEGAROWE
TEMAT PRZEWODNI: ,MUZUNGU - OPOWIESCI PRAWDZIWE"

Co jesli w promieniu 20 kilometrow nie ma wody? A co jesli uratujesz zycie dziewczynie bez
paszportu? Podrozujmy wspdlnie i przyjrzyjmy sie temu, czego nie widac w turystycznych folderach,

czego nie zobaczymy na safari i czego nie dowiemy sie z mediow. Moze to bedzie obraz Swiata,
ktory wprawi cie w prawdziwe zdumienie?

W TYM ZBIOR CWICZEN MAJACYCH NA CELU BUDOWANIE RELACJI.
CZESC PRAKTYCZNA - 2 GODZINY ZEGAROWE

Inna perspektywa to inne podejscie do rozwigzywania ktopotéw w zespole, w kontaktach, w pracy.
Spojrzenie z innej strony pozwala mysle¢ nieszablonowo i uzyskac¢ przewage tam, gdzie pozostali
nawet jej nie dostrzegaja. tatwo nie bedzie, ale sprobujemy, prawda? Trzeba zrozumie(, ze nie
zarzadzamy ludzmi, ale procesami miedzy nimi. Nie bedziemy dyrygowac i rozkazywac. Te czasy
minely... Chcac faktycznle budowac efektywny zespdt potrzebujemy wartosci i relacji, w ktorych
ludzie beda chcieli uczestniczyc. Obalimy mity | doswiadczymy ¢wiczen w grupach, ktore pokaza ci,
ze ten ktory pociagnie za soba thum, nie zawsze musi mowic najgtosniej i najdtuze).




"MENTAL TEAM

JAKUB LEWANDOWSKI

Prezes PASJA GDT, trener
biznesu, coach icc, trener
mentalny reprezentacji polski
amp futbol

MAREK DRAGOSZ

Selekcjoner reprezentacji polski
AMP Futbol, trener pitki noznej,
modwca motywacyjny




PO STRONIE ZLECENIODAWCY:

B ZAGWARANTOWANIE MIEJSCA SZKOLENIA, SALI

7 WYPOSAZENIEM SZKOLENIOWYM Z RZUTNIKIEM | FLIPCHARTEM.

ZAGWARANTOWANIE PRZERWY KAWOWEJ.

f

ZAGWARANTOWANIE NOCLEGU Z WYZYWIENIEM (SNIADANIE
| KOLACJA) DLA TRENEROW W PRZEDDZIEN KAZDEGO DNIA
SZKOLENIA.

f

CHARAKTERYSTYKA INWESTYCJI

PO STRONIE ZLECENIOBIORCY
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PRZYGOTOWANIE STRATEGII SZKOLENIOWE.

OPRACOWANIE MATERIALOW SZKOLENIOWYCH | PROGRAMU
SZKOLENIOWEGO.

PROFESJONALNE PRZEPROWADZENIE SZKOLEN.
FOTORELACJA POSZKOLENIOWA.
PRZYJAZD | POWRQOT Z MIEJSCA SZKOLENIA.

ZARZADZANIE LOGISTYKA PROJEKTU.




EMILIA CEGLARSKA
KOORDYNATORKA PROJEKTOW SZKOLENIOWYCH

T8 (+48) 603 970 790

PASJA

Grupa Dobrych Trenerow

emilia@pasja.edu.pl
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pasja

Crupa Dobrych 'l'renerc‘)\,‘./{Ea
www.pasja.edu.pl
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