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W zwigzku z dziataniami prewencyjnymi i w trosce o zdrowie pracownikéw, wymagamy by dostawcy
podczas przekazywania dokumentdw i w czasie kontaktu z naszymi pracownikami wyposazeni byli
w rekawiczki jednorazowe oraz maseczki ochronne na twarz. Jednoczesnie zwracamy sie z prosbg by
kierowcy ograniczyli do minimum kontakt z pracownikami naszej firmy.

W przypadku nieposiadania takich srodkédw ochrony osobistej, kierowca powinien pozosta¢ w kabinie
w trakcie roztadunku/zatadunku oraz wypetniania dokumentacji przez naszych pracownikéw.
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Dziat sprzedazy z DOK-iem

Beda pracowac w tym czasie zdalnie, czyli korzystajac z tzw. Home Office.
(prosze o wypisanie wnioskdw w systemie Enova - wedle najnowszych regulacji).

- Pracownicy produkcji, magazynu i logistyki, serwisu jak i wszyscy inni chcacy wjechac¢ na teren
zaktadu pracy.

Od dnia 12.03 zarzadzony zostaje codzienny pomiar temperatury wszystkich wyzej wskazanych osdb.
Pomiar bedzie dokonywany codziennie przed podjeciem obowigzkdw pracowniczych i odnotowywany
na liscie.

Do wykonywania pomiaru bedzie uzywany termometr bezdotykowy, stosowana bedzie metoda
skroniowa.

Zakres temperatury upowazniajgcej pracownika do podjecia pracy, dla tej metody pomiaru wynosi:( w
zakresie wieku 11-65 lat) 35,9 - 37,6 stopnia Celsjusza.

Temperatura wyzsza od 37,6 C oznacza¢ bedzie podejrzenie infekcji u pracownika i tym samym
skutkowac bedzie nie wpuszczeniem na teren zaktadu pracy.

Taki pracownik dostanie zalecenie udania sie do lekarza.

- Regionalni Kierownicy Sprzedazy - Praca Zdalna

- Pracownicy Showroom'u - zastosowany zostanie pomiar temperatury. patrz punkt 2).

"W zwigzku z zamknieciem ztobkdéw, szkot i przedszkoli w zwigzku z koronawirusem pracownicy-
rodzice dzieci do 8 roku zycia, ktdrzy nie sg w stanie zapewnic¢ opieki nad dzie¢mi, mogg skorzystac z
dodatkowych 14 dni zasitku opiekuniczego na zdrowe dziecko. Dodatkowe 14 dni nie wlicza sie do
limitu rocznego 60 dni opieki nad dzieckiem. Zasitek jest ptatny 80%.

Aby skorzystac z zasitku nalezy dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:
- Z-15A (w zataczeniu)
- oswiadczenie do dodatkowego zasitku opiekunczego (w zatgczeniu)

Poki co, niestety, nie ma jeszcze rozwigzania dla rodzicow dzieci powyzej 8 roku zycia. W tym
wypadku mozna skorzystac z zasitku opiekunczego z puli 60 dni tylko jesli dziecko jest chore (wéwczas
pracownik w normalnym trybie dostarcza zwolnienie lekarskie na dziecko oraz z-15a) lub jesli
panstwowy powiatowy inspektor sanitarny lub paistwowy graniczny inspektor sanitarny wyda decyzje



o koniecznos$ci poddania sie kwarantannie lub izolacji (wtedy zasitek przystuguje bez zwolnienia
lekarskiego, na podstawie takiej pisemnej decyzji, nalezy dostarczy¢ dodatkowo z-15a).

Rodzice zdrowych dzieci do lat 14 mogg skorzysta¢ ewentualnie z 2 dni urlopu opiekunczego na
podstawie art. 188 KP.".
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- Organizacja wszelkiego rodzaju szkolen i event’éw dla partneréw zewnetrznych, udziat pracownikéw
w szkoleniach zewnetrznych (tj. odbywajacych sie poza siedzibg spdtki) oraz eventach - zostaja
wstrzymane do 31.3.2020.

- Szkolenia i spotkania wewnetrzne mogg odbywad sie pod warunkiem, iz grupa uczestnikéw nie bedzie
wieksza niz 10 osob.

- Wszelkie stuzbowe wyjazdy zagraniczne zostajg wstrzymane do dnia 31.03.2020. Jesli wystepuje
konieczno$¢ pilnego/waznego wyjazdu w takg delegacje, wyjazd taki wymaga kazdorazowo zgody
Prezesa

- Podréze miedzymiastowe (delegacje) sg dozwolone tylko pod warunkiem korzystania z
indywidualnych srodkdw transportu (samochody stuzbowe, pool car).

- Dodatkowe dni home office: kazdemu pracownikowi biurowemu do 31.3.2020 przystugiwaé beda 3
dodatkowe dni home office.

- Rekomenduje unikanie spotkan ,twarzg w twarz” i — tam gdzie to mozliwe - zastgpienie ich rozmowa
telefoniczng lub tele/video konferencjg. W razie spotkan i rozméw bezposrednich - zachowywane
bezpiecznej odlegtosci min. 1,5-2m.

- Rekomenduje wykorzystywanie naszych wszystkich sal konferencyjnych do codziennej pracy, aby
zwiekszy¢ komfort i bezpieczng przestrzen w pomieszczeniach biurowych.

- Rekomenduje unikanie wiekszych, wieloosobowych spotkan s$niadaniowych i lunch’owych w
kuchniach w biurze. Ograniczajmy przerwy na positek do niezbednego minimum.

- Ekspozycja produktowa w warszawskim budynku zostaje zamknieta dla klientéw zewnetrznych do
31.3.2020.

- Serwis sprzatajgcy zostat poproszony o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na mycie elementéw, z ktérymi
mamy najczestszy kontakt i na ktdrych zbiera sie najwiecej zanieczyszczen, np.: klamki, uchwyty,
manualne krany.
- Dodatkowo w najblizszym czasie w tazienkach, pojawia sie dozowniki z ptynem do dezynfekgji rak.

- Wszystkie osoby wracajgce z urlopdw poza granicami kraju prosze o przekazanie tej informacji swoim
bezposrednim przetozonym, aby$Smy mogli wspdlnie zdecydowa¢ o ewentualnej kwarantannie.
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Wszyscy pracownicy dostali instrukcje dziatari / zalecenia majgce na celu minimalizacje skutkéw
rozprzestrzeniania sie wirusow t.j:

- dot. mycia rgk wraz z linkiem do petnej instrukcji ministerstwa

- 0 unikaniu kontaktu dtoni z oczami, ustami, nosem

- 0 stosowaniu Srodkéw dezynfekujgcych (znajdujgcych sie w kazdej toalecie)

- 0 prosbie pozostania w domu w razie nawet najmniejszych infekcji

- 0 zakrywaniu ust i nosa przy kichaniu czy w przypadku kaszlu

- 0 koniecznosci powiadomienia lekarza/szpitala/odpowiedniej jednostki w przypadku problemoéw
z oddychaniem, kaszlu, gorgczki

- 0 zachowaniu bezpiecznej odlegtosci

- 0 koniecznym i natychmiastowym przekazywaniu informacji w razie wykrycia badz podejrzenia wirusa

Dodatkowo:

- Aby zapobiec kumulacji pracownikéw zaktadu produkcyjnego podczas przerwy lunchowej oraz
zapewni¢ im odpowiednig przestrzen, poszczegdlne dziaty produkcji majg swoje godziny obiadowe
(pracownicy, jesli jest to mozliwe, nie powinni siedzie¢ naprzeciwko siebie).



- Do minimum nastgpita redukcja wyjazdéw stuzbowych oraz odwiedzin gosci czy dostawcow.
Przyjmowanie gosci z Wtoch, Chin i Korei zostato zabronione

- Podréze stuzbowe do tych krajéw wymagajg odpowiednich zgdd.

- Osoby, ktére wrécity z prywatnych podrdézy w tych krajach powinny sie skontaktowac z dziatem HR
telefonicznie przed powrotem do pracy.

- Wewnetrzne spotkania zastepowane sg telekonferencjami.

- Na szczeblu miedzynarodowym wprowadzony zostat cotygodniowy raport ewentualnych przypadkéw
zgtaszanych ze strony dostawcéw badz dostawcom.

- W firmie zostata uruchomiona HR- infolinia w postaci numeru telefonu oraz adresu mailowego dla
0s0b nalezacych do grupy ryzyka (wysokie cisnienie, cukrzyca, przebyte choroby nowotworowe), by
ustali¢ czy kwalifikujg sie do pracy zdalnej, jak i dla wszystkich innych, ktérzy majg jakiekolwiek pytania,
watpliwosci, informacje.

5) 10.03.2020

- poprosiliémy naszych pracownikéw na catym sSwiecie i w Polsce, aby nie podrézowali za granice
w celach stuzbowych do 15 kwietnia 2020 roku. Ta data moze ulec zmianie w zaleznosci od rozwoju
sytuacji. Podréze w obrebie naszych granic zastepowane sg alternatywnymi metodami komunikacji
wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe.

- Doradzamy pracownikom, jak zminimalizowa¢ ryzyko infekcji zaréwno w pracy, jak i w domu.

- Poprosilismy, by wszyscy pracownicy, ktérzy podrézowali do obszaréw dotknietych koronawirusem
w ciggu ostatnich 14 dni, poinformowali o tym fakcie swojego przetozonego i przez okres dwdch
tygodni pracowali z domu, o ile jest to mozliwe.

- Wprowadezilismy rdézne Srodki bezpieczenstwa biologicznego w naszych fabrykach, biurach i centrach
dystrybucji.

- Wspétpracujemy z naszym tancuchem dostaw, a takze partnerami dystrybucyjnymi i detalicznymi w
celu wdrozenia odpowiednich srodkéw kontroli zakazen i zapewnienia ciggtosci zaréwno produkgji, jak
i dostaw produktow.

Niezmiennie postepujemy zgodnie z zaleceniami organizacji zdrowia publicznego i wspotpracujemy
z wtadzami w krajach dotknietych koronawirusem w celu zmniejszenia ryzyka infekgc;ji.



