CZAPCZYNSKI

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH Przestrzega my

ZMIANY W PRAWIE PRACY Czeéé123

Nowe przerwy, urlopy i uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem czyli o work-life balance

w Kodeksie pracy.

Kancelaria Radcow Prawnych Czapczynski od 2005 r. zapewnia kompleksowg obstuge
prawng dla srednich i duzych firm o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym. Jestesmy 14.
najwiekszg Kancelarig w wojewddztwie Dolnoslgskim i Lubuskim wedtug rankingu kancelarii
prawniczych Rzeczpospolitej z 2022 r.

POUFNOSC: Dokument ten zawiera informacje poufne, ktére moga by¢ réwniez objete tajemnica stuzbowa i jest przeznaczony wytacznie do uzytku adresata. Jezeli nie s Panstwo jego adresatem

to informujemy, Zze wszelkie wykorzystanie informacji w nim zawartych, w tym kopiowanie i rozpowszechnianie jego tresci jest zabronione

PRAWA AUTORSKIE: Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim Kancelarii Radcéw Prawnych Tomasz Czapczyniski i zostat opracowany wytgcznie w celu jego wykorzystania przez odbiorce
w zakresie w nim okreslonym lub jaki wynika z celu jego sporzgdzenia lub odrebnych pisemnych ustalen autora z jego adresatem. Autor nie zezwala, bez uprzedniej pisemnej zgody, na jakiekolwiek

inne wykorzystanie lub udostepnianie dokumentu
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Zapraszamy do zapoznania sie z pierwszg czescig serwisu informacyjnego
o nadchodzgcych zmianach w prawie pracy. Opracowanie w formie poradnika
dla pracodawcy przyblizy Panstwu zakres nadchodzgcych zmian i pomoze
przygotowac sie do dostosowania regulacji wewnetrznych w Panstwa firmach.

Rzad pracuje nad projektem ustaw, ktore majg wprowadzi¢ do polskiego prawa
pracy rozwigzania unijne przyjete w dyrektywie work-life balance (nr 2019/1158) oraz
dyrektywie w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy
(nr 2019/1152). Termin na implementacje dyrektyw do krajowego porzadku
prawnego uptyngt w sierpniu 2022 r, czyli nowe regulacje muszg zostac
wprowadzone ,na wczoraj”. W niniejszym opracowaniu omowimy przepisy
wprowadzajgce zupetnie nowe instytucje, ktore majg na celu pomoc
w odnalezieniu rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym a dla pracodawcy

Wigzg sie z koniecznoscig dostosowania wewnetrznych regulacji pracowniczych.

W tym poradniku:

—

Dodatkowe przerwy dla dtugo pracujgcych
Zwolnienie od pracy z powodu sytuacji losowych
Nowy urlop opiekunczy - pomoc w razie choroby bliskich

Dla rodzicow - wniosek o udzielenie urlopu w przystepniejszej formie
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Urlop rodzicielski w nowej wersji- rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow

6. Urlop ojcowski blizej narodzin dziecka

7. Zwiekszony zakres ochrony opiekuna przed zwolnieniem

8. Urlop rodzicielski - terminy przystugujgcej ochrony

9. Rodzicu, nie obawiaj sie powrotu

10. Elastyczna organizacja pracy

1. Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej
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12. Wazne dla pracodawcy - konieczne zmiany
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Dodatkowe przerwy dla dtugo pracujgcych

W dbatosci o zachowanie balansu w trakcie pracy, howe przepisy wprowadzajg
dodatkowe obowigzkowe przerwy w czasie pracy. Pracownik bedzie miat prawo nie
tylko do pietnastominutowej przerwy w przypadku, gdy pracuje co najmniej
6 godzin, lecz takze do kolejnej takiej przerwy przy ponad 9 godzinnym dniu pracy

oraz do trzeciej przerwy, gdy dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 16 godzin.

Zwolnienie od pracy z powodu sytuacji losowych

Pracownikowi bedzie przystugiwato zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest jego natychmiastowa obecnosc. Wymiar zwolnienia bedzie
mMogt wynies¢ maksymalnie 2 dni albo 16 godzin w ciggu roku kalendarzowego dla
pracownika zatrudnionego na petny etat a pracownik zachowa prawo do potowy

naleznego mu wynagrodzenia, obliczanego na zasadach jak za urlop

wypoczynkowy.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ zwolnienia na zgdanie pracownika w terminie
przez niego wskazanym, przy czym zgtoszenie powinno nastgpic¢ najpdzniej w dniu
korzystania z tego zwolnienia. Ustawodawca niestety nie planuje wprowadzic¢
wymogow co do tresci wniosku o zwolnienie, w tym obowigzku podania przyczyny
zwolnienia, co skutkowac moze traktowaniem przez pracownikow zwolnienia jak
dodatkowego bezptatnego urlopu na zgdanie i wykorzystywaniem zwolnienia dla
celow niezgodnych z celem zaktadanych przez ustawodawce. Wprowadzenie
procedury udzielania zwolnienia w zwigzku z sitg wyzszg (z uwzglednieniem
ochrony pracodawcy przed ewentualng destabilizacjg organizacji pracy w firmie),

bedzie lezato po stronie pracodawcy.

Nowy urlop opiekunczy - pomoc w razie choroby bliskich
Nowy urlop opiekunczy ma przystugiwac kazdemu pracownikowi, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie, ktora z powaznych wzgledow

medycznych wymaga pomocy i jest cztonkiem najblizszej rodziny lub
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wspotzamieszkuje z pracownikiem w tym samym gospodarstwie domowym.

Za cztonka rodziny uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka i w przypadku

wskazanych najblizszych bez znaczenia pozostaje ich miejsce zamieszkiwania.

Ustawodawca przewidziat mozliwos¢ skorzystania z urlopu opiekunczego

w wymiarze 5 dni w ciggu roku kalendarzowego a za jego czas pracownikowi

nie przystuguje wynagrodzenie, jednak ten czas wlicza sie do okresu zatrudnienia.

We whniosku o urlop pracownik powinien
wskazac¢ imie i nazwisko osoby, ktora
wymaga opieki, przyczyne koniecznosci
zapewnienia opieki (np. rodzaj choroby),
stopien pokrewienstwa lub w przypadku
osoby niebedacej cztonkiem rodziny—
adres zamieszkania osoby wymagajgcej
opieki (tozsamy z adresem pracownika).
Na marginesie trzeba miec¢ na wzgledzie,
ze pozyskanie WW. informacji
o charakterze wrazliwym bedzie rodzic¢
po stronie pracodawcy obowigzek

zaktualizowania polityki RODO w firmie.

Dla rodzicow - wniosek
o udzielenie urlopu
W przystepniejszej formie

Do tej pory wnioski o przyznanie urlopu
macierzynskiego czy ojcowskiego
nalezato sktadac wytgcznie w formie
pisemnej. Od momentu wejscia w zycie
nowych przepisow rodzic lub opiekun
bedzie mogt ztozy¢ wniosek rowniez
w formie elektronicznej. Zmiana ma
na celu ,pojscie na reke” opiekunom
i utatwienie sktadania takich wnioskow

w odformalizowany sposob.
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Urlop rodzicielski w nowej wersji - rownowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow

Jedna z najbardziej istotnych zmian dotyczy urlopu rodzicielskiego. Zatozenie
ustawodawcy polega na wydtuzeniu okresu urlopu rodzicielskiego z jednoczesnym
zobligowaniem rodzicow do podzielenia pomiedzy siebie wymiaru urlopu, co -
W szerokiej perspektywie - ma na celu wyrdwnanie szans na rynku pracy kobiet
i mezczyzn, zachecajgc oboje rodzicow do pozostania w domu i objecia opieki nad
dzieckiem przez okreslony czas. Wymiar urlopu rodzicielskiego ulegnie wydtuzeniu
0 9 tygodni, jednak z catosci urlopu (petnych 41 tygodni) nie bedzie mogt korzystac

wytgcznie jeden rodzic.

Zgodnie z ksztattem projektu ustawy kazdemu z pracownikow - rodzicow
przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni z wymiaru urlopu - jest one
nieprzenoszalne na drugiego z rodzicow. Oznacza to, ze w celu wykorzystania
catego przystugujgcego urlopu kazdy z rodzicow bedzie musiat zaangazowac sie

w objecie opieki nad dzieckiem i zrezygnowac na jakis czas z zycia zawodowego.

Urlop rodzicielski mozna podzielic maksymalnie na 5 czesci, oboje rodzicow majg
mozliwosc jednoczesnego korzystania z urlopu oraz moze on byc wykorzystany w
kazdym czasie az do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy
6 lat.

Urlop rodzicielski moze byc¢ tgczony z pracg w niepetnym wymiarze godzin.
W przypadku tgczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy (w wymiarze nie wyzszym niz potowa
petnego wymiaru czasu prac), wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika, nie
dtuzej jednak niz do 82 tygodni. Podjecie pracy nastepuje na wniosek, sktadany

przez pracownika w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy.

Pracodaweca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje

pracownika, w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.
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Urlop ojcowski blizej narodzin dziecka

W zakresie urlopu ojcowskiego, zmieni sie termin w jakim ojcowie bedg mogli
wykorzystac dodatkowe wolne w zwigzku z narodzinami dziecka. Dotychczas
gorng granicg byt uptyw 24 miesiecy od narodzin lub przysposobienia dziecka,
PO wejsciu w zycie nowych przepisow termin ulegnie skroceniu do 12. miesigca.
Skrocenie okresu, w ktorym jest mozliwe skorzystanie z urlopu ojcowskiego
ma zwigzek z motywem dyrektywy unijnej, z ktdérego wynika, ze powinien on byc
wykorzystywany w okresie narodzin dziecka i wyraznie wigzac sie z tym
wydarzeniem, a jego celem powinno byc¢ sprawowanie opieki. Dwutygodniowy

wymiar urlopu pozostaje bez zmian.

Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek, sktadany przez pracownika - ojca,
W terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Urlop
ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze nieskorzystanie z niego w terminie

okreslonym ustawg, powoduje jego wygasniecie.

Zwiekszony zakres ochrony
opiekuna przed zwolnieniem

W toku nadchodzacych Zmian
szczegolng uwage zwrocono na sytuacje
rodzica powracajgcego do pracy po
zakonczonym urlopie czy to
macierzynskim, rodzicielskim czy tez
opiekunczym. Nowelizacja rozszerza
ochrone rodzicow i opiekunow, ktora
bedzie ich otacza¢ juz na etapie
wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, a
takze wniosku o elastyczng organizacje
pracy. Obowigzujgce dotychczas
regulacje nie zawieraty w sobie zakazu

przygotowywania sie przez pracodawce
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do zwolnienia powracajgcego pracownika. Nowy przepis mowi o tym,
iz pracodawca nie moze wypowiedzieC ani rozwigzac¢ stosunku oraz nie moze
prowadzi¢ przygotowan majgcych na celu pdzniejsze rozwigzanie zatrudnienia.
W zwigzku z tym, kazde dziatanie pracodawcy ktore mogtoby swiadczyc
0 powzietych przygotowaniach do zwolnienia pracownika (w szczegolnosci np.
zatrudnienie innej osoby na to samo stanowisko i oddelegowanie jej obowigzkow
osoby powracajgcej) moze stanowi¢ podstawe do wniesienia powodztwa

przeciwko pracodawcy do Sgdu pracy z powodu bezpodstawnego zwolnienia.

Urlop rodzicielski - terminy przystugujgcej ochrony

Ochrona obowigzuje od ztozenia wniosku o dany urlop do dnia jego zakonczenia.
W przypadku ztozenia wniosku o dany rodzaj urlopu rodzicielskiego, w innym
(wczesniejszym) terminie niz przewidziany do tego urlopu, szczegolna ochrona
trwatosci stosunku pracy zaczyna obowigzywac na 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci, na 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z czesci urlopu macierzynskiego, na 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, na 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu opiekunczego oraz na 14 dni przed

planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

Rodzicu, nie obawiaj sie powrotu

Nowe regulacje wymuszajg na pracodawcy obowigzek dopuszczenia pracownika
do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem tego sSwiadczenia, na
warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore by obowigzywaty, gdyby nie
korzystat ze sSwiadczen jakimi sg urlop macierzynski, urlop ojcowski, urlop
rodzicielski, urlop opiekunczy. Na uwage zastuguje fakt, iz takg ochrone objeci sg
rowniez pracownicy korzystajgcy ze zwolnienia od pracy z powodu sytuacji
losowych. Ustawodawca wychodzi naprzeciw potrzebom rodzicow, tak aby
zachowywali rownowage pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym,
wzmachiajgc tym samym ich pozycje jako pracownikow i redukujgc stres i obawy

towarzyszgce powrotowi do pracy.
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Elastyczna organizacja pracy

Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia bedzie
mMogt skorzystac z opcji tzw. elastycznej organizacji pracy. Pod tym pojeciem
mieszczg sie takie rozwigzania jak indywidualny rozktad czasu pracy, ruchomy czas
pracy, telepraca, przerywany system czasu pracy, system skroconego tygodnia pracy

oraz pracy weekendowe).

Z whnioskiem o zastosowanie elastycznej organizacji pracy pracownik powinien
wystgpic w terminie 14 dni przed planowanym rozpoczeciem Kkorzystania z tej
organizacji pracy. We wniosku powinno wskazac sie imieg, nazwisko oraz date
urodzenia dziecka, przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji
pracy, termin rozpoczecia i zakonczenia, a takze rodzaj elastycznej organizacji

pracy, z ktorej pracownik zamierza skorzystac.

Pracodawca, rozpatrujgc wniosek, powinien wzig¢ pod uwage potrzeby pracownika
oraz potrzeby zaktadu pracy. Na odpowiedz z informacjg o uwzglednieniu wniosku
badz przyczynie odmowy albo o innym mozliwym terminie zastosowania

elastycznej organizacji pracy, niz we wniosku pracodawca ma 7 dni.

Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej

Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej bedzie obowigzywat
w stosunku do pracownikow-rodzicow dtuzej niz dotychczas. Do tej pory
pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia
nie wolno byto bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie tzw. czasu przerywanego, jak rowniez delegowac poza state
miejsce pracy. W nowelizacji ustawodawca wydtuza okres zakazu, stanowigc,

ze zakazy obowigzujg az do ukonczenia przez dziecko 8 roku zycia.
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Wazne dla pracodawcy - konieczne zmiany

Omawiane zmiany wigzg sie z koniecznoscig uaktualnienia przez pracodawcow
regulaminow pracy, wprowadzenia nowych procedur oraz weryfikacji polityki
ochrony danych osobowych, tak by byty zgodne z wchodzgcymi w zycie

przepisami.

Kolejny informator na stronie www.tcrp.pl

W  kolejnej czesci biuletynu przedstawimy Panstwu projektowane zmiany
dotyczgce pracy zdalnej i kontroli trzezwosci pracownikow, ktore nareszcie
doczekajg sie prawnych uregulowan i pozwolg pracodawcom na wprowadzenie

rozwigzan poprawiajgcych jakosc i bezpieczenstwo pracy.

Klauzula informacyjna

Materiaty informacyjne zawarte w niniejszej publikacji sg chronione prawem
autorskim i nie moga byc rozpowszechniane, powielane i przetwarzane bez zgody
Kancelarii Radcdw Prawnych Tomasz Czapczynski. Wszystkie powyzsze uwagi
oparte sg na projekcie ustawy, nie zas jej ostatecznym ksztatcie. Informacje
zamieszczone W publikacji majg charakter ogolny i nie moga byc traktowane jako
porada prawna. Przed podjeciem jakichkolwiek decyzji i czynnosci, do ktorych
odnoszg sie tresci ujete w niniejszej publikacji, jak rowniez przed ich zaniechaniem,

jej adresat powinien zasiegnac porady prawnej.

Malwina Raczka - Radca prawny
Dagmara Hopek - Aplikant adwokacki
Aleksandra Wojnarowicz - Prawnik
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Kancelaria Radcéw Prawnych
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Tomasz Czapczynski

+48 501 806 431

Al. gen. Jozefa Hallera 78/2
53-324 \Wroctaw

Polska ihfo@tcrp.pl
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https://www.radca-prawny-czapczynski.pl/kontakt/
https://www.radca-prawny-czapczynski.pl/kontakt/
tel:501806431
mailto:info@tcrp.pl



