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ZMIANY W PRAWIE PRACY Czgéé223

Praca zdalna i kontrola
trzezwosci pracownikow

Kancelaria Radcow Prawnych Czapczynski od 2005 r. zapewnia kompleksowg obstuge
prawng dla srednich i duzych firm o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym. Jestesmy 14.
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prawniczych Rzeczpospolitej z 2022 r.
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PRAWA AUTORSKIE: Niniejszy dokument jest chroniony prawem autorskim Kance

w zakresie w nim okreslonym lub jaki wynika z celu jego sporzgdzenia lub odrebnych pisemnych ustalen autora z jego adresatem. Autor nie zezwala, bez uprzedniej pisemnej zgody, na jakiekolwiek

inne wykorzystanie lub udostepnianie dokumentu
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Przedstawiamy kolejng odstone poradnika dla pracodawcy, omawiajgcego
nadchodzgce zmiany w przepisach dotyczacych zatrudniania pracownikow.

Wymuszg one na pracodawcy wprowadzenie nowych regulacji, uwzgledniajgcych
przepisy  dot. pracy  zdalnej i kontroli trzezwosci pracownikow
W wewnatrzzaktadowych zrodtach prawa pracy, co wigza¢ sie bedzie
z koniecznoscig aktualizacji regulaminow pracy i wprowadzenia dodatkowych

procedur.

W tym poradniku:

1. Praca zdalna, czyli o tym jak pandemia wptyneta 3
na prace i jej uregulowania prawne

2. Jak wprowadzic¢ prace zdalng?
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Obowigzek uwzglednienia wniosku o prace zdalng

dla niektorych grup pracownikow

Praca zdalna z polecenia pracodawcy

Koszty pracy zdalnej

Mozliwosc przeprowadzenia kontroli pracownika na home office
Rezygnacja z pracy zdalnej - prawo obu stron stosunku pracy

Kontrola trzezwosci pracownikow - nowe uprawnienie pracodawcy
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Praca zdalna, czyli o tym jak pandemia wptyneta
na prace i jej uregulowania prawne

W zwigzku z upowszechnieniem pracy w trybie home office, niezbedne stato sie
wprowadzenie systemowych rozwigzan regulujgcych prace zdalng. Aktualnie,
pracodawca na czas obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego oraz stanu
epidemii ma prawo poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy poza miejscem
jej statego wykonywania. Nie jest to novum w polskim stanie prawnym, poniewaz
w kodeksie pracy od lat znajduje sie zapis umozliwiajgcy regularne swiadczenie
pracy poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej

- tzw. telepraca.

W ostatnich latach dostrzegalna stata sie potrzeba doprecyzowania zasad
Swiadczenia pracy zdalnej, nie tylko w zakresie warunkow pracy, ale rowniez
zapewnienia wykonywania pracy w zgodzie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, czy mozliwosci weryfikowania stanowiska pracy zdalnhej przez pracodawce.
Home office stat sie powszechnym systemem pracy, ktory przez wielu pracownikow

traktowany jest jako benefit oferowany przez pracodawce.

Jak wprowadzi¢ prace zdalng?

Projektowane zapisy dajg mozliwosc swiadczenia pracy czesciowo - (w tzw.
systemie hybrydowym) lub catkowicie zdalnie w miejscu uzgodnionym
z pracodawcyg za posrednictwem srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc. Ustalenia pomiedzy pracodawcyg a pracownikiem dotyczgce pracy
zdalnej mogg nastgpic¢ na przy zawieraniu umowy prace lub w trakcie trwania
zatrudnienia na mocy porozumienia, ktore moze zosta¢ zawarte zardwno

Z inicjatywy pracodawcy jak i pracownika.

Pracodawca wprowadza zasady wykonywania pracy zdalnej w ramach
porozumienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa lub w postaci regulaminu.
Dodatkowo na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca jest zobowigzany
okresli¢ szczegolne procedury bezpieczenstwa i ochrony informacji w tym ochrony
danych osobowych oraz w miare potrzeby przeprowadzic instruktaz i szkolenie

w tym zakresie.
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Obowigzek uwzglednienia wniosku o prace zdalng
dla niektorych grup pracownikow

Whniosek o wykonywanie pracy zdalnej jest wigzgcy dla pracodawcy, jesli sktada go:

» pracownik bedgcy rodzicem dziecka
niepetnosprawnego, przy spetnieniu
przestanek zart. 142 (1) 8§ T pkt2i 3
kodeksu pracy;

* pracownica w cigzy;

» pracownik wychowujgcego dziecko
do ukonczenia 4. roku zycia;

* pracownik sprawujgcy opieke
nad niepetnosprawnym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg
bedgcag we wspolnym gospodarstwie
domowym z pracownikiem -

w przypadku posiadania przez takie

0soby orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Whniosek  pracownika w  powyzszej
wskazanych przypadkach moze nie
zosta¢ uwzgledniony przez pracodawce,
tylko jezeli organizacja pracy lub rodzaj
pracy nie pozawala na wykonywanie

pracy zdalnie.

Praca zdalna z polecenia
pracodawcy

Pracodawca bedzie miat prawo wydac
pracownikowi polecenie kierujgce go do
pracy zdalnej. Taka mozliwos¢ zostata
przewidziana na wypadek obowigzywania
stanu nadzwyczajnego, stanu epidemii

albo stanu zagrozenia epidemicznego
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oraz w sytuacji, gdy pracodawca czasowo nie jest w stanie zapewnic bezpiecznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy, a sytuacja spowodowana jest
zaistnieniem sity wyzszej. Wymogiem jest jednak ztozenie przez pracownika
oswiadczenia o warunkach lokalowych, ktore umozliwiajg wykonywania pracy
zdalnej. Pracodawca moze cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej
w dowolnym momencie z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem
oraz w przypadku zmiany warunkow lokalowych i technicznych pracownika,

uniemozliwiajgcej mu wykonywanie pracy w trybie zdalnym.

Koszty pracy zdalnej

Zgodnie z projektowanymi zmianami pracownikowi bedzie przystugiwat zwrot
kosztow pracy zdalnej. Na pracodawce zostanie natozony obowigzek zapewniania
pracownikowi niezbednych materiatdw oraz urzadzen umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w tym trybie oraz zobowigzanie do zwrotu kosztéw energii
elektrycznej, ustug telekomunikacyjnych oraz wszelkich innych niezbednych
kosztow do wykonywania pracy zdalnej. Strony stosunku pracy mogg ustalic
ekwiwalent lub ryczatt pieniezny, ktory pokryje koszty ponoszone
przez pracownika w zwigzku z pracg zdalng. Ekwiwalent ustalony przez strony
nie zostanie uznany jako przychod, przez co bedzie zwolniony z podatku
dochodowego. Pracodawca ustalajgc wysokos¢ ekwiwalentu wezmie pod uwage

normy zuzycia materiatow, ceny rynkowe materiatow oraz normy zuzycia mediow.

Mozliwosc¢ przeprowadzenia kontroli
pracownika na home office

Prawodawca bedzie upowazniony do kontroli pracownika wykonujgcego prace
w trybie zdalnym w zakresie:

= kontroli wykonywania pracy,

= kontroli przestrzegania przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

= kontroli przestrzegania wymogow bezpieczenstwa i ochrony informacji,

w tym danych osobowych.
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W zwigzku z powyzszym pracownik bedzie zobowigzany do wykonywania pracy
w trybie zdalnym z okreslonego miejsca - konkretnego adresu.

Zasady i tryb przeprowadzenia kontroli powinien zostac okreslony w porozumieniu
dotyczgcym pracy zdalnej lub innym wewnetrznym dokumencie regulujgcym
zasady pracy zdalnej u danego pracodawcy. Kontrola pracownika przeprowadzana
jest w porozumieniu z pracownikiem, w miejscu oraz w godzinach wykonywania
pracy zdalnej. W przypadku pracownikow, ktorzy pracujg z miegjsca swojego
zamieszkania, nalezy zwrdcic szczegolng uwage by taka kontrola nie naruszata

prywatnosci pracownika oraz osob z nim zamieszkujgcych.

W razie stwierdzenia uchybien pracodawca wskazuje pracownikowi termin,
w ktorym uchybienia te powinny zostac usuniete lub cofa zgode na wykonywanie

pracy w trybie zdalnym.

Rezygnacja z pracy zdalnej -
prawo obu stron stosunku

pracy

Ustawodawca przewidziat mozliwosc
rezygnacji z pracy zdalnej zarowno przez
pracodawce oraz pracownika. Co wazne
whniosek taki jest wigzagcy a strony
stosunku pracy zobowigzane sg ustalic
date powrotu do poprzednich warunkow
pracy. Termin przywrocenia uprzednich
warunkow nie moze by¢c dtuzszy
niz 30 dni od dnia, w ktorym wniosek
O zmiane zostat ztozony. W razie braku
porozumienia stron co do daty powrotu
do wczesnigjszych warunkow  pracy,
termin przywrocenia nastepuje
po uptywie 30 dni od daty otrzymania

whniosku.
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Kontrola trzezwosci pracownikow - nowe
uprawhnienie pracodawcy

Nowe instytucje majg na celu stworzenia podstawy prawnej dla pracodawcy
do wprowadzenia i przeprowadzania prewencyjnej, wyrywkowej kontroli
pracownikow na obecnos¢ alkoholu lub srodkdow dziatajgcych podobnie

do alkoholu w ich organizmach.

Pracodawca bedzie upowazniony do kontroli trzezwosci pracownikow o ile
jest to niezbedne dla zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow,
innych osob lub ochrony mienia. Podstawowg zasadg zwigzang z kontrolg
trzezwosci pracownika jest wymog, by taka kontrola nie naruszata débr osobistych
i godnosci pracownika.

Wewnatrzzaktadowe akty prawa nalezy uzupetnic o wprowadzenie kontroli
trzezwosci, wskazanie grupy lub grup pracownikow objetych kontrolg trzezwosci,
sposobu przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaju urzadzenia

wykorzystywanego do kontroli, czasu i czestotliwosc jej przeprowadzania.

Zapisy o zasadach przeprowadzania kontroli trzezwosci powinny znajdowac sie
w uktadzie zbiorowym pracy badz w regulaminie pracy obowigzujgcym u danego
pracodawcy. Jezeli w zaktadzie pracy nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy
oraz nie ma obowigzku wprowadzenia regulaminu pracy, zasady powinny znalez¢

sie w obwieszczeniu skierowanym do pracownikow.

Skutki badania pracownika na obecnos¢ alkoholu
i Srodkow dziatajgcych podobnie jak alkohol

Stwierdzenie obecnosci alkoholu w organizmie pracownika w wyniku wykonania
kontroli trzezwosci zobowigzuje pracodawce do niedopuszczenia pracownika
do wykonywania pracy. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika
O podstawie niedopuszczenia. Na zgdanie pracodawcy lub pracownika
niedopuszczonego do pracy kontrole moze przeprowadzi¢c organ powotany
do ochrony porzadku publicznego. W przypadku, gdy przeprowadzona kontrola

nie wykaze, ze pracownik jest pod w ptywem alkoholu, okres niedopuszczenia
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do pracy stanowi usprawiedliwiong nieobecnosc¢ w pracy, za ktorg przystuguje

wynagrodzenie. Pracodawca ma rowniez prawo do kontroli pracownika

na obecnosc srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu.

W celu stosowania u pracodawcy kontroli trzezwosci pracownikow niezbedne

jest uprzednie poinformowanie pracownikow o wprowadzeniu systemu kontroli

i zapoznanie ich z zasadami jej przeprowadzania nie pozniej niz na 2 tygodnie

przed rozpoczeciem stosowania.

Wazne dla pracodawcy - konieczne zmiany

Pracodawca zobowigzany bedzie do dostosowania wewnetrznych regulacji

do zmieniajgcych sie przepisow, w szczegolnosci poprzez okreslenie:

1.

w zakresie pracy zdalnej:
grup pracownikow, ktorzy mogg byc objeci pracg zdalng,

zasad pokrywania przez pracodawce kosztow pracy zdalnej,

zasad ustalania ekwiwalentu pienieznego (za wtasne narzedzia) lub ryczattu,

zasad porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace

zdalng, w tym sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez

pracownika wykonujgcego prace zdalng

zasad kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng;

zasad kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zasad kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa

i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

zasad instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania
i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzgdzen
technicznych,

oceny ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng
zasad i sposobow wtasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej,

z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

zasad bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej
czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej,
zasad postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzkiego
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2. w zakresie kontroli trzezwosci:
= grup pracownikow objetych kontrolg trzezwosci,
» sposobu przeprowadzania kontroli,
* rodzaju urzgdzenia wykorzystywanego do kontroli,
= Cczasu przeprowadzania kontroli,
» czestotliwosci przeprowadzania kontroli

» celow uzasadniajgcych wprowadzenie kontroli.

Kolejny informator na stronie www.tcrp.pl

W  kolejnej czesci biuletynu przedstawimy Panstwu projektowane zmiany
dotyczgce umow terminowych oraz nowych obowigzkow informacyjnych
pracodawcy, majgcych na celu wprowadzenie zasad transparentnej komunikacji.

A bedzie ich naprawde sporo!

Klauzula informacyjna

Materiaty informacyjne zawarte w niniejszej publikacji sg chronione prawem
autorskim i nie moga byc rozpowszechniane, powielane i przetwarzane bez zgody
Kancelarii Radcow Prawnych Tomasz Czapczynski. Wszystkie powyzsze uwagi
oparte sg na projekcie ustawy, nie zas jej ostatecznym ksztatcie. Informacje
zamieszczone w publikacji majg charakter ogdlny i nie mogg byc traktowane jako
porada prawna. Przed podjeciem jakichkolwiek decyzji i czynnosci, do ktorych
odnoszg sie tresci ujete w niniejszej publikacji, jak rowniez przed ich zaniechaniem,

jej adresat powinien zasiegngc¢ porady prawnej.

Malwina Raczka - Radca prawny
Dagmara Hopek - Aplikant adwokacki
Aleksandra Wojnarowicz - Prawnik
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