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Yes, we have moved offices again.
Would you say yes to a cup 
of coffee at our new place though?
Let us know via e-mail.

Polish-Swiss Chamber of Commerce

Mamy nową siedzibę. Zapraszamy na kawę.



Wydarzenia 
w 2018 roku / 
Events in 2018

Fora – obecność / 
Fora – attendance:

12 – Imprezy Networkingowe / Networking Events

16 – CEO-Forum / CFO-Forum / CMO-Forum / HR-Forum

5 – Imprezy sektorowe / Segment activities

4 – Konferencje / Spotkania tematyczne / 
Conferences / Workshops

ok. 1300 uczestników / approx. 1300 people attending

Jak ocenia Pani/Pan prezentacje 
i przedstawione przykłady?

Jak ocenia Pani/Pan użyteczność 
spotkania pod kątem swojego 
biznesu?

How do you evaluate the presentations 
and business cases?

How do you evaluate the usefulness of 
the meeting for your business?

300

Wymiana doświadczeń / 
Exchange of experience

Inspirujące spotkania / 
Inspiring meetings

Przepływ informacji / 
Flow of information

Członkostwo w Izbie to: / 
Membership in the Chamber is:

Ocena na podstawie ankiety 
zadowolenia 4,46 
(1= najniższa ocena, 5= najwyższa 
ocena) 
Assessment according to satisfaction 
surveys 4,46 
(1=lowest rating, 5= highest rating)

Zadane pytania /
Questions asked: 
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Nowe firmy 
członkowskie 
w 2018 roku / 
New member 
companies in 2018

Kancelaria Doradztwa Prawnego

G l o b a l

S h a r e d

S e r v i c e s

Fora
Imprezy sektorowe / 
Segment activities

Data / Date Wydarzenie / Event Partner

11-13.09

5-8.06

3.10

5.10

6.11

Pawilon Szwajcarski na Targach Mach-Tool, Poznań / 
Swiss Pavilion at Mach –Tool fair, Poznań

Pawilon Szwajcarski na Targach Energetab, Bielsko-Biała / 
Swiss Pavilion at Energetab fair, Bielsko-Biała

Polsko-Szwajcarskie Forum Dialogu,
Opieka zdrowotna oparta na wynikach
leczenia pacjentów drogą do innowacji 
w ochronie zdrowia / 
Polish-Swiss Forum for Health Dialogue, 
Outcome-Based Medicine
as a catalyst for innovation in healthcare

Forum Swiss Precision na targach Toolex, Sosnowiec / 
Swiss Precision Forum at Toolex Fair, Sosnowiec

Polish-Swiss Roundtable. Cross Border
Business in the Digital Age. Best Practices
from Healthtech and Beyond.

Swiss Business Hub,
Swissmem, SEC

Health Tech Cluster
Switzerland,
Kanton Schwyz

Swiss Business Hub

Swiss Embassy in Poland, 
Roche, Novartis

Swiss Business Hub, SEC

The risk of liability of the Members of Management Board 
(22.03 / Content partner: KPMG / Host: Sika)

Doing it good at a large scale – personal branding for leaders 
(5.07 / Content partner: Piotr Grządziel / Host: Schindler)

HR Practices Survey – how to deal with employee’s market? 
(27.09 / Content partner: Boyden / Host: Nestlé)

Poland as a regional CEE Hub. Opportunities and challenges 
for CEOs and their teams 
(26.10 / Content partner: Egon Zehnder / Host: Stadler)

Leadership and team work - challenges and learning from 
football (15.12 / Content partner: Bernhard Heusler / 
Host: Legia Warszawa)

CEO-Forum

Oferta kancelarii Modzelewska & Paśnik 
dla firmy...

Data, miejsce
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Imprezy networkingowe / 
Networking events

Konferencje / Spotkania tematyczne
Conferences / Workshops

15.02

21.02

24.05

27.03

30.10

12.12

06.11

17.10

18.09

04.10

02.09

13.06

10.04

27.11

18.04

02.10

45 dni do RODO – czy Twoja organizacja jest 
na pewno gotowa?
45 days to GDPR - are you sure that your company is ready?

Opłata produktowa – ukryte ryzyko
Product charge - unknown risk

Pracownicze Plany Kapitałowe czy Pracownicze Programy 
Emerytalne – co okaże się bardziej korzystne dla pracodawcy? 
Employee Capital Plan

Economic Outlook

Gala z okazji 20-lecia Polsko-Szwajcarskiej Izby 
Gospodarczej /
Swisschamber’s Anniversary Gala

CEO Meeting, Sopot

Speed Business Meeting, Poznań

Walne Zgromadzenie / 
Annual General Meeting

CEO Meeting, Kraków

Międzynarodowy Piknik Rodzinny /
International Family Picnic

Speed Business  Meeting, Kraków

CEO Meeting, Wrocław

Business Breakfast, Sopot

Kierunek Szwajcaria – wycieczki typu incentive 
do Szwajcarii  /
Briefing on Swiss tourism/ Incentive trips to Switzerland

Speed Business Meeting, Warszawa

Christmas Mixer, Poznań

Split Payment (11.01 / Content partner: EY / Host: Mettler-Toledo)

Miejsce świadczenia i charakter transakcji przy unijnych transgra-
nicznych transakcjach zwykłych (niełańcuchowych) – część druga /
Optimization of chain supplies management and settlement of cross-
-border transactions from VAT compliance perspective-2nd part (13.04 
/ Content partner: CSWP / Host: Schindler)

Rozliczanie podatków w grupie – nowe wyzwania dla biznesu / 
Financial and PR impact of the new CIT regulations (11.05 / Content 
partner: PwC / Host: Geberit)

Rozliczenie usług management fees w ramach grupy kapitałowej /
Management fees (27.09 / Content partner: Deloitte / Host: Sika)

Kontrola skarbowa oraz podatkowa w praktyce – postępowanie orga-
nów podatkowych w razie wykrycia nieprawidłowości /
Fiscal control (16.10 / Content partner: RGW / Host: Credit Suisse)

Istotne zmiany w CIT, które będą obowiązywały od 2019 roku – prak-
tyczne aspekty i wyzwania / 
Changes in income tax from 2019 (20.11 / Content
partner: EY / Host: Geberit)

Zmiany w podatku u źródła / 
Changes in withholding tax from 2019 (10.12 /
Content partner: KPMG / Host: Frista)

Efektywna współpraca marketingu z działem sprzedaży / 
Effective cooperation between marketing and sales department (25.09 
/ Content partner: Deloitte / Host: Axpo)

Jakich cech CMO szukają dziś pracodawcy i jak być jak surfer na fali 
albo snowboarder na (Klein) Matterhorn? / 
What kind of CMO features do employers look for and how to be a 
surfer on a wave or snowboarder on the (Klein) Matterhorn? (15.11 / 
Content partner: Egon Zehnder / Host: Syngenta)

Jak zarządzać talentami i wzmacniać ich zaangażowanie
oraz motywację? /
How to manage talents and strengthen their commitment and motivation?
(19.06 / Content partner: Trenkwalder / Host: Billennium)

HR Practices Survey – jak radzić sobie z rynkiem pracownika? / 
HR Practices Survey – how to deal with employee’s market? 
(25.10 / Content partner: Boyden / Host: SGS Polska)

CFO-Forum

CMO-Forum

Data / Date Wydarzenie / Event Partner 

Bilateralne izby gospodarcze / 
Bilateral chambers of commerce

Bilateralne izby gospodarcze / 
Bilateral chambers of commerce

Bilateralne izby gospodarcze / 
Bilateral chambers of commerce

Bilateralne izby gospodarcze / 
Bilateral chambers of commerce

Bilateralne izby gospodarcze / 
Bilateral chambers of commerce

Bilateralne izby gospodarcze / 
Bilateral chambers of commerce

Deloitte

Bilateralne izby gospodarcze / 
Bilateral chambers of commerce

Bilateralne izby gospodarcze / 
Bilateral chambers of commerce

Ambasada Szwajcarii /
Embassy of Switzerland

Roedl&Partner

KMPG

Crido Taxand

Wydział Handlowy Ambasady Austrii /
Commercial Section of Austrian Embassy,
Boyden, Deloitte, mBank

Fora

HR-Forum
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20 lat Polsko-Szwajcarskiej Izby 
Gospodarczej – kolaż wspomnień
20 years of the Polish-Swiss Chamber of 
Commerce – throwback to the celebration

Od teorii do praktyki 
– konkurs prac dyplomowych /
From theory to practice –
theses competiton

Laureaci piątej edycji 
konkursu: / Winners of the 5th 
edition of the competition:

Maciej Kaszyca: Inwestycje 
w globalnych family office. 
Organizacja, zarządzanie, kreowane 
wartości / 
Investments in global family offices. 
Organisation, management, values

Akademia Leona Koźmińskiego / 
Koźmiński University
Partner: Polish-Swiss Chamber of 
Commerce, Bank Vontobel

Bartłomiej Sawaryn: Ocena kondycji 
powierzchni stawowych człowieka   / 
Assessment of condition of human 
articular surfaces
Politechnika Śląska / 
Silesian University of Technology
Partner: Swissmed
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HR Practices Survey 
– nasz nowy projekt / 
our new project

Stworzony przez grupę roboczą / 
Created by a working group

58 pytań / 58 questions

47 firm / 47 companies

Kontynuacja w roku 2019 / 
Continuation in 2019
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