Staz w Dziale Kontroli Kredytowe]j
(Credit Management)

Firma Clariant to §wiatowy lider w produkcji specjalistycznych produktow chemicznych.
W 2015 roku w Lodzi powstato Centrum Ustug Wspodlnych obstugujace partneréw z Europy,
Bliskiego Wschodu, Afryki 1 Ameryki Lacinskiej. Jego dziatalno$¢ obejmuje proces rozliczania
faktur, obszar zakupow, logistyki i zamdéwien.

Ciagle si¢ rozwijamy, co wigze sie z szukaniem nowych talentow. Jesli potrafisz parzy¢ kawe,
to Swietnie trafites! Wpasujesz si¢ idealnie, bo kazdy to u nas potrafi! Bierzemy staz na serio,
liczymy, ze sporo si¢ od nas nauczysz i ze wspomozesz nas jak mozesz! Nawet jesli pijasz tylko
herbate, ale jeste§ gotowy na podjgcie wyzwania, zachgcamy do zapoznania si¢ z nasza
propozycja stazu!

Podstawowe informacje:

Dziatl firmy: Ksiegowos$¢ / Finanse

Miejscowos¢: Lodz

Data rozpoczgcia: 01.07.2021

Data zakonczenia: 31.09.2021

Platny: 3 192 zl/brutto (za miesigc w pelnym wymiarze czasu pracy)

Co mozesz u nas zyskac:

— mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia w codziennej pracy dziatu — serio!;

— wyzwania pozwalajace na rozwd] w ramach Shared Service Center;

— mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w migdzynarodowym i multi-kulturowym
srodowisku — zachgcamy do sprawdzenia tego empirycznie, na przyktad na naszym
Linkedin!:

— mozliwos¢ przedtuzenia wspotpracy po zakonczeniu praktyk!


https://www.linkedin.com/company/clariant/mycompany/

Za co bedziesz odpowiedzialny:

wysylanie odpowiedzi na zapytania klientow;
przygotowywanie raportow;

pomoc w zwalnianiu zaméwien sprzedazowych;
analize raportow finansowych.

Czego od Ciebie oczekujemy:

Jezyki:

— Angielski: sredniozaawansowany — must have!;
— Portugalski: sredniozaawansowany — mile widziany!

Umiejetnosci:

— Komunikatywnos¢,

— Sprawne postugiwanie si¢ programem Excel,
— Umiejetno$¢ analizy danych;

— Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Jak bedzie wyglada¢ rekrutacja?

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Wyslij swoje CV za pomoca przycisku ,,Aplikuj” na stronie Praktyki £.6dz lub na adres
praca@clariant.com w tytule wpisujac nazwg stanowiska + rekrutacja.

Twoje dokumenty aplikacyjne trafig pod czujne oko naszych specjalistow w dziale HR.
Nasz Talent Acquisition Specialist przeprowadzi z Toba krotka, okoto 10 minutowsg
rozmowg telefoniczna.

Kolejnym etapem bedzie rozmowa online, podczas ktorej bedziemy mieli szanse blizej
pozna¢ Twoje umiejgtnosci, rowniez jgzykowe! Na tym etapie dolaczy jeden z naszych
managerow.

Wrocimy do Ciebie z feedbackiem. Mamy nadziej¢, ze bedziesz jednym z tych

szczgsliweow, ktorzy do nas dotacza! D)
Ostatnim etapem jest on-boarding. Dotozymy wszelkich staran, aby$ szybko
zaadaptowal si¢ w naszej firmie, poznat czlonkdéw zespotu oraz swoje obowigzki.

Ludzie s3 dla nas najwazniejsi, bo z nimi rozwijamy nasz biznes. Wielokulturowo$¢, atmosfera
nastawiona na feedback, wspotprace, integracje i wsparcie dla pracownikow w budowaniu ich
kariery to nasze gtowne atuty. A jest ich wiecej - przyjdz i sprawdz!

You are precious to us, join us! :)


https://www.praktyki.lodz.pl/offer/stazysta-w-dziale-kontroli-kredytowej-credit-management
mailto:praca@clariant.com

