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Znamy zatozenia ustawy
dotyczgcej ochrony prawnej sygnalistow

W dniu 4 pazdziernika br. w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow opublikowano zatozenia (,,Zalozenia”) do projektu ustawy o ochronie
oslb zgtaszajacych naruszenia prawa (tzw. sygnalistow, whistleblowers).

Z zapowiedzi wynika, ze przyjecie odpowiednich regulacji krajowych nastapi
w terminie wymaganym przez unijng dyrektywe, tj. do 17 grudnia 2021 r. Mimo
ze do tej pory nie przedstawiono jeszcze projektu ustawy, przedsiebiorcy powinni
przygotowaé sie na wyzwania, ktore wiaza sie z wdrozeniem w organizacji
procedur zgtaszania nieprawidlowosci i ochrony zgtaszajacego.

Wedtug Zatozen:

(1) nowym obowigzkiem przedsiebiorcéw bedzie utworzenie wewnetrznych kanatéw
i opracowanie procedur, z ktorych sygnalisci beda mogli korzystacg,
dokonujac zgloszenia naruszen. Kanaty te bedg musiaty:

zapewnic poufnosc¢ osoby zgtaszajacej oraz osoby zgtaszanej jako naruszajacej,
wyznaczaé¢ bezstronng jednostke lub osobe/osoby, ktérych zadaniem bedzie
przyjmowanie zgtoszen, potwierdzanie ich przyjecia oraz podejmowanie dziatan
nastepczych w przewidzianych terminach;

(2) wewnetrznej procedurze zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych
zostanie nadany charakter wewnatrzzakiadowego aktu prawnego, ktérego
tre$¢ bedzie musiala zostaé uzgodniona z zakiadowymi organizacjami
zwiazkowymi albo - w przypadku ich braku - skonsultowana
z przedstawicielami pracownikéw;

(3) sygnalistami beda mogli by¢ m.in. pracownicy, osoby zatrudnione na innej
podstawie (np. zleceniobiorcy, osoby wspoétpracujace na zasadach B2B), cztonkowie
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, akcjonariusze, wspolnicy, wolontariusze, stazysci,
a takze osoby zatrudnione przez wykonawcéw, podwykonawcow
i dostawcow. Ochronie majg podlegac takze osoby dokonujace zgtoszen po ustaniu
stosunku pracy i przed jego rozpoczeciem (np. w zakresie informacji ujawnionych
podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

(4) sygnalisci beda podlega¢ ochronie przed dziataniami odwetowymi -
wprowadzony zostanie zakaz jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania
z powodu dokonania zgtoszenia, a w razie ewentualnego sporu sadowego (np.
w przedmiocie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace), to na pracodawcy
bedzie spoczywat ciezar wykazania, ze przyczyng wypowiedzenia albo rozwigzania
umowy nie byto dokonanie zgtoszenia (odwrdcony rozktad ciezaru dowodu).
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W Swietle Dyrektywy, powyzsze regulacje majg poczatkowo obowigzywaé podmioty
zatrudniajace co najmniej 250 pracownikéw. Z Zatozen wynika jednak, Zze polska
ustawa moze obja¢ od razu wszystkie podmioty, ktére zatrudniaja co najmniej
50 pracownikow. Dodatkowo polski ustawodawca przewiduje wprowadzenie szerszego
katalogu naruszen anizeli wynika to z Dyrektywy i obejmie nim takze naruszenie przepiséw
krajowych.

Wdrozenie ochrony sygnalistow bedzie zadaniem szeroko rozumianej kadry
menadzerskiej. To bowiem na tych osobach cigzy obowigzek dotozenia nalezytej
starannosci w dostosowywaniu dziatalnosci firmy do wszelkich nowych wymogow
formalnoprawnych.

Budowanie systemu sygnalizowania nieprawidtowosci to rowniez wyzwanie dla
bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych. Dlatego - majac na uwadze
obowigzujgce w tym zakresie przepisy RODO - przedsiebiorcy sg zobowigzani, juz na etapie
projektowania systemu zgtaszania nieprawidiowosci, uwzgledni¢ ochrone danych
osobowych nie tylko w procedurach, ale i dokonujac wyboru kanatu komunikacji czy
okredlajac faktyczny zakres pozyskiwanych informacji (privacy by design).

Jak mozemy pomoc?

W celu przygotowania Panstwa przedsiebiorstwa do nowych wymogoéw
oferujemy:

1. audyt stosowanych procedur z zakresu zgtaszania nieprawidtowosci i prowadzenia
postepowania wyjasniajacego;

2. przygotowanie i wdrozenie procedur wewnetrznych w organizacji dotyczacych
zgtaszania naruszen, prowadzenia rejestru naruszen oraz dokumentacji zgodnie ze
wskazaniami Dyrektywy / ustawy;

3. outsourcing funkcji tzw. compliance oficera, obstugiwanie wewnetrznych kanatéow
zgtaszania naruszen i prowadzenie lub wsparcie prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w zakresie nieprawidtowosci;

4. pomoc w zapewnieniu rozliczalnosci obowigzkéw RODO (tj. wykazania, ze system
zgtaszania  nieprawidiowosci uwzglednia ochrone danych  osobowych),
w szczegolnosci poprzez przygotowanie odpowiednich procedur i polityk, rejestru
czynnosci przetwarzania dla procesu zgtoszen, ustalenia rél dla pomiotow
uczestniczacych w zgtaszaniu nieprawidtowosci, zawieraniu umoéw powierzenia lub
o wspotadministrowaniu, minimalizacji danych i szkoleniu;

5. wsparcie prawne przy przygotowywaniu materiatdw informacyjnych w ramach
organizacji;

6. przeprowadzanie szkolen wewnetrznych;

7. wsparcie w sytuacjach kryzysowych, w tym w zakresie sporu z pracownikami
(zaréwno na etapie wewnetrznym, jak i sgdowym).

Zapraszamy do kontaktu.
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Wszelkie informacje zawarte w niniejszym newsletterze sg dostepne nieodptatnie. Publikacja nie ma charakteru
reklamowego i stuzy wytacznie celom informacyjnym. Zadnej z informacji zawartych w niniejszym materiale nie
nalezy traktowac jako porady prawnej ani ofert handlowej, w tym w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego.
JDP DRAPALA & PARTNERS Sp. j. niniejszym wylacza swoja odpowiedzialnos$¢ tytutem jakichkolwiek roszczen,
strat, zadan lub szkdd wynikajacych lub zwigzanych z korzystaniem z informacji, tresci lub materiatéw
zawartych w newsletterze.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w celach: (i) informowania o wykonywaniu zawodu oraz
dziatalnosci z nim zwigzanej, (ii) prowadzenia korespondencji (iii) archiwizacji jest JDP DRAPALA & PARTNERS
Sp. j. z siedzibgq w Warszawie. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Administratora
znajda Panstwo na tej stronie.
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