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Swoboda swiadczenia ustug
do 90 dni w roku

Umowa miedzy Konfederacjg Szwajcarskg a Wspdlnotg Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi w sprawie swobody przemieszczania sie z dnia
21 czerwca 1999.
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Powyzej 90 dni w roku

zezwolenie na prace i pobyt
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Podstawowe akty prawne
- delegowanie

* Ustawa federalna z dnia 8 pazdziernika 1999 r. o srodkach towarzyszgcych
dla pracownikoéw i pracownic i kontroli ptacy minimalnej przewidzianej w
standardowych umowach o prace, zwana w skrocie ustawg o
oddelegowaniu (dalej: ,, EntsG”),

* Federalne rozporzadzenie w sprawie pracownikow oddelegowanych z dnia
21 maja 2003 r. (dalej: ,,EntsV”), stanowigce Srodki dla EntsG.
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EntsG

Okresla minimalne warunki pracy i wynagrodzenia pracownikéw, ktérych
pracodawca z siedzibg za granicg oddelegowuje, aby w okreslonym okresie
czasu:

 wykonywali prace w jego imieniu i pod jego nadzorem w ramach
stosunku umownego miedzy nim a beneficjentem,

e pracowali w oddziale lub firmie nalezacej do grupy firm pracodawcy.
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Minimalne warunki

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ delegowanym pracownikom warunki
pracy i wynagrodzenia wynikajgce z ustaw federalnych, rozporzadzen,
ogoblnych uktfadéw zbiorowych Ilub standardowych umoéow o prace w
rozumieniu art. 360a Prawa Zobowigzan [dalej: ,,OR”], ktére odnoszg sie do
nastepujacych kwestii:

* minimalnego wynagrodzenia wfgcznie z bonusami,

» godzin pracy i okresow odpoczynku,

* minimalnego okres urlopu,

» zdrowia, bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy,

» ochrony kobiet w cigzy, kobiet, ktére niedawno rodzity, dzieci i mtodziezy,

* niedyskryminacji, w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i

kobiet. ﬂ
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Prawo pracy

* QOgdblnie obowigzujgce przepisy prawa szwajcarskiego (m.in.Kodeks
Zobowigzan),

* Federalne umowy zbiorowe,
* Kantonalne umowy zbiorowe,
* Standardowe umowy o prace.
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Wyjatki

Wyijatki, w ktorych minimalne warunki wynagrodzenia i urlopu nie s3
obowigzkowe. S3 to:

e praca na matg skale

- to praca, ktéra nie przekracza 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Liczbe dni roboczych nalezy obliczy¢ jako iloczyn pracownikéw
delegowanych i liczby dni, w ktérych swiadczg oni ustugi w Szwajcarii.

* montaz lub instalacja poczatkowa, jezeli praca trwa krocej niz osiem dni i
stanowi element umowy dostawy, o ile spetnione sg warunki, ktérym ten
montaz lub instalacja poczatkowa powinny odpowiadac
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Rejestracja / Meldeverfahren

Zgtaszamy:

* tozsamoscC i zarobki oséb wystanych do Szwajcarii wg obowigzujacej ich
stawki szwajcarskiej,

e rodzaj dziatalnosci wykonywanej w Szwajcarii,
* miejsce, w ktérym wykonywana jest praca,

* osobe kontaktows.
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Rejestracja / Meldeverfahren

Procedura rejestracji jest obowigzkowa dla wszystkich prac, ktore przekraczaja
8 dni w roku kalendarzowym.

Rejestracja nie jest wymagana w przypadku pracy trwajacej nie dtuzej niz 8
dni w roku kalendarzowym, z wyjatkiem:

* prac budowlanych,

* hotelarskich,

e sprzatania i ochrony,

* pracy wedrownych pracownikow,
* pracownikow branzy erotyczne;.
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Rejestracja 8 dni przed
rozpoczeciem pracy

Pracownik najemny powinien wyjechac¢ do pracy z potwierdzeniem rejestracji
oraz Al.
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Oddelegowanie — nie podroz stuzbowa

Wysytanie pracownika do Szwajcarii nawet na krotki okres czasu jest traktowane przez
Szwajcarie jako oddelegowanie.

Stad konieczne jest spetnienie przez firme warunkdw wymaganych przez regulacje
dotyczgce oddelegowania, w tym m.in. zapewnienie minimalnych warunkdw pracy i
ptacy wymaganych przez przepisy szwajcarskie dla osoby na porédwnywalnym
stanowisku, o poréwnywalnym stazu pracy i doswiadczeniu.
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Wynagrodzenie

e Ptaca minimalna lub poréwnywalna, wyrazona w stosunku do normalnego czasu
pracy i zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami,

* Obowigzkowe podwyzki minimalnych i efektywnych wynagrodzen,

 Obowigzkowe dodatki za nadgodziny, prace na akord, zmiane, noc, niedziele i
sSwieta panstwowe, jak rowniez ucigzliwg prace,

* Proporcjonalna optata urlopowa,
* Proporcjonalna trzynasta miesieczna pensja,
e Ptfatne swieta i dni odpoczynku,

 Kontynuacja wynagrodzenia w przypadku niezawinionego odsuniecia pracownika
od pracy,

 Wynagrodzenie w przypadku niewykonania zobowigzania przez pracodawce.
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Co poza wynagrodzeniem?

 Zwrot wydatkéw za przejazd, zakwaterowanie i wyzywienie

albo

* Diety okreslone ryczattowo (z reguty sniadanie, obiad, kolacja + nocleg) z
umowy zbiorowej lub wytycznych SECO
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Gtéwny wykonawca

Ponosi odpowiedzialnoS¢ za nieprzestrzeganie ptacy minimalnej netto i
warunkow pracy przez podwykonawcow,

chyba, ze,

zwolnit sie z tej odpowiedzialnosci i wiarygodnie udokumentuje
(dokumentami i pokwitowaniami), ze dotozyt nalezytej starannosci w celu
zapewnienia przestrzegania warunkow pracy i pfacy.

Dlatego przedsiebiorco - uwazaj, co podpisujesz!
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Samozatrudniony

Osoba, ktéra pracuje pod wtasnym nazwiskiem na wtasny rachunek, ma samodzielne
stanowisko i ponosi wtasne ryzyko ekonomiczne.

Cechy:

 Dokonywanie znaczacych inwestycji

* Dziatanie pod wifasnym nazwiskiem i na wtasny rachunek

* Posiadanie wiasnej siedziby gospodarczej

* Ponoszenie kosztow i ryzyka straty

e Zatrudnianie personelu

 Dowolne okreslenie sposobu wykonywania pracy; nie podleganie zadnym instrukcjom
 ROwnosc z osobg, ktora wydata rozkaz

 Samodzielne ustalanie czasu pracy

e Praca dla kilku klientow
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Samozatrudniony

 Kopia umowy z klientem
lub

* potwierdzenie zamowienia przez klienta

* Potwierdzenie rejestracji lub zezwolenie
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Pracownik najemny

Osoba, ktéra wykonuje prace na podlegtym stanowisku przez czas okreslony lub
nieokreslony, nie ponoszac przy tym ryzyka ekonomicznego.

Cechy:

* Brak znaczacych inwestycji
* Brak znaczgcych uprawnien decyzyjnych w sprawach inwestycyjnych i kadrowych
e Dziatajgc w cudzym imieniu i na cudzy rachunek

 Obowigzek stosowania sie do polecen (osobistych, organizacyjnych i
czasowych); Istnienie stosunku podporzgdkowania

* Przestrzeganie harmonogramu pracy, godzin pracy i obowigzkowej obecnosci
* Przydziat miejsca pracy

e Stata praca u tego samego pracodawcy

e Zapewnienie przez pracodawce sprzetu lub materiatéw do pracy

* Wynagrodzenie okresowe: wynagrodzenie miesieczne, stawka godzinowa itp.
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Kaucja

 pokrywa wszelkie koszty kontroli i postepowania, optaty egzekucyjne czy
kary umowne poniesione w zwigzku z naruszeniem warunkéw uktadu
zbiorowego pracy.

e pracodawcy delegujgcy pracownika do Szwajcarii muszg wptaci¢ kaucje,
jezeli wymaga tego odpowiednia powszechnie obowigzujagca umowa
zbiorowa.

 Wysokos¢ poreczenia uzalezniona jest od fgcznej wartosci wykonanej
pracy w danym roku kalendarzowym.

* Kaucja nie jest wymagana w przypadku prac o wartosci mniejszej niz 2000
CHF. Maksymalna kwota kaucji wynosi 10 000 CHF.

* Kwoty kaucji roznig sie w zaleznosci od powszechnie obowigzujgcej umowy
zbiorowej o prace.

« Obstuga kaucji zajmuje sie szwajcarska centrala ZKVS. ﬂ
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VAT

* Rejestracja do VAT w Szwajcarii jest obligatoryjna, gdy roczny obrot
przedsiebiorcy (tzw. Swiatowy ) przekracza 100 000 CHF.
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Sankcje administracyjne

* 5.000 CHF - brak zagwarantowania zakwaterowania i wyzywienia.

 5.000 CHF - brak rejestracji online, rozpoczecie pracy wczesniej niz 8 dni po rejestracji
online).

* 30.000 CHF lub zakaz oferowania ustug w Szwajcarii przez okres od 1 do 5 lat (klauzula
blokady ustug) lub tgczne sankcje w szczegdlnie powaznych przypadkach brak gwarancji
minimalnych warunkéw pracy i wynagrodzenia zgodnie z art. 2 EntsG.

e 30.000 CHF w stosunku do pracodawcow w Szwajcarii, ktdrzy naruszajg przepisy
dotyczgce minimalnego wynagrodzenia w normalnej umowie o prace zgodnie z art.
360a OR.

» Zakaz oferowania ustug w Szwajcarii przez okres od 1 do 5 lat (klauzula blokady ustug).

* Naruszenie obowigzku dostarczenia informacji lub sSwiadomego dostarczenia fatszywych
informacji lub odmowy udzielenia informacji lub nieutrzymania blokady serwisowej na
terytorium Szwajcarii, utrudnianie lub uniemozliwienie kontroli wtasciwego organu,
niezaptacenie srodkéw administracyjnych.

* Natozenie kosztow kontroli w catosci lub w czesci na firme. ﬂ
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Sankcje karne

* Grzywna pieniezna do 40.000 CHF za naruszenie obowigzku dostarczenia
informacji lub swiadomego dostarczenia nieprawdziwych informacji lub
odmowy udzielenia informacji lub za niezachowanie przerwy w
oferowaniu ustug na terytorium Szwajcarii.

e Grzywna pieniezna do 40.000 CHF za sprzeciw wobec kontroli lub
uniemozliwiajgcy kontrole wtasciwego organu.

* Grzywna pieniezna do 40.000 CHF za nie stosowanie sie do zakazu
prawomocnej klauzuli blokady ustug.

* Grzywna pieniezna do 1.000.000 CHF za systematycznie i w sposob
przynoszacy zysk tamanie przepisu art. 2 EntsG gwarantujgcego minimalne
warunki pracy i ptacy.
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Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego

Zasada ogolna dotyczgca ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych to

lex loci laboris

Wyjatek: m.in. oddelegowanie
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Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego

e ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego

e ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) nr
987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego

e DECYZJA NR A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczgca wyktadni art. 12
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w
sprawie ustawodawstwa majacego zastosowanie do pracownikow
delegowanych i o0séb wykonujgcych prace na witasny rachunek,
tymczasowo pracujacych poza panstwem witasciwym
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Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego

c Al

EKUZ
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Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego

* Decyzja A2
Prowadzenie samodzielnej dziatalnosci ocenia sie na podstawie wymogow
takich jak:

— Korzystanie z powierzchni biurowej

— Posiadanie legitymacji zawodowej

— VAT

— lIzba handlowa

— Organizacja zawodowa

— Co najmniej 2 miesigce prowadzenia dziatalnosci

Niezaleznie ilos¢ kontrahentow
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Unikanie podwojnego opodatkowania

Artykut 15 Praca najemna

1. Z uwzglednieniem postanowien artykutéw 16, 18 i 19 pensje, ptace i inne podobne wynagrodzenia, ktdre osoba majgca miejsce
zamieszkania w Umawiajgcym sie Panfistwie osigga z pracy najemnej, podlegajg opodatkowaniu tylko w tym Panistwie, chyba ze praca
wykonywana jest w drugim Umawiajgcym sie Paistwie. Jezeli praca jest tam wykonywana, to osiggane za nig wynagrodzenie moze by¢
opodatkowane w tym drugim Panistwie.

2.Bez wzgledu na postanowienia ustepu 1 wynagrodzenia, jakie osoba majgca miejsce zamieszkania w Umawiajgcym sie Panstwie osigga z
pracy najemnej, wykonywanej w drugim Umawiajgcym sie Panistwie, podlegajg opodatkowaniu tylko w pierwszym Panstwie, jezeli:

a) odbiorca wynagrodzenia przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajace tacznie 183 dniw
kazdym dwunastomiesiecznym okresie rozpoczynajgcym sie lub koriczgcym w danym roku podatkowym, oraz

b) wynagrodzenia sg wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktory nie ma miejsca zamieszkania lub siedziby w
drugim Panistwie, oraz

c) wynagrodzenia nie sg ponoszone przez zaktad lub statg placéwke, ktdrg pracodawca posiada w drugim Panstwie.

3.Bez wzgledu na poprzednie postanowienia niniejszego artykutu, wynagrodzenie uzyskiwane przez osobe z tytutu pracy najemnej
wykonywanej na poktadzie statku, samolotu eksploatowanego w komunikacji miedzynarodowej lub na poktadzie barki wykorzystywanej w
transporcie na wodach srédlgdowych moze podlegaé opodatkowaniu w tym Umawiajgcym sie Pariistwie, w ktérym znajduje sie miejsce
rzeczywistego zarzadu przedsiebiorstwa.
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Unikanie podwojnego opodatkowania

Artykut 16 Wynagrodzenia dyrektorow

Wynagrodzenia i inne podobne naleznosci, ktére osoba majgca miejsce
zamieszkania w Umawiajgcym sie Panistwie otrzymuje z tytutu cztonkostwa w
radzie zarzadzajacej spotki, majacej siedzibe w drugim Umawiajgcym sie
Panstwie, mogg by¢ opodatkowane w tym drugim Panstwie.
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Unikanie podwojnego opodatkowania

Artykut 23 Konwencji:
Postanowienia o unikaniu podwoéjnego opodatkowania.

1. W przypadku Polski podwojnego opodatkowania unikac sie bedzie w sposéb
nastepujacy:

a) jezeli osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce osigga
dochdd lub posiada majatek, ktory zgodnie z postanowieniami niniejszej
konwencji moze by¢ opodatkowany w Szwajcarii, to Polska zwolni,
z uwzglednieniem postanowien wymienionych pod literg b), taki dochdd lub
majagtek od opodatkowania, z tym jednak ze przy obliczaniu podatku od
pozostatego dochodu Iub majgtku tej osoby moze zastosowaC stawke
podatkowa, ktora bytaby zastosowana, gdyby dochdd lub majgtek zwolniony od
opodatkowania w powyzszy sposob nie byt tak wtasnie zwolniony od
opodatkowania, (...)

Inaczej: dywidendy, naleznosci licencyjne czy odsetki ﬂ




Unikanie podwojnego opodatkowania

Zaklad podatkowy:

stata placowka,

przez ktorg

catkowicie albo czesciowo prowadzona jest dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.
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Unikanie podwojnego opodatkowania

Zaktad podatkowy to w szczegélnosci:

*  miejsce zarzadu,
* filia,

. biuro,

*  zaktad fabryczny,
e  warsztat,

*  kopalnia, zrodto ropy naftowej lub gazu, kamieniotom albo inne miejsce wydobywania zasobdéw
naturalnych.

*  Budowa, montaz lub instalacja tylko wtedy, gdy okres ich prowadzenia trwa dtuzej niz dwanascie
miesiecy.
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Unikanie podwojnego opodatkowania

Nie stanowi zakiadu:

. uzytkowane placéwki, ktére stuzg wytgcznie do sktadowania, wystawiania albo wydawania débr lub towaréw nalezacych do
przedsiebiorstwa;

. utrzymywanie zapasow ddbr albo towardw przedsiebiorstwa wytgcznie dla sktadowania, wystawiania lub wydawania;

. utrzymywanie zapasow ddbr albo towardw nalezgcych do przedsiebiorstwa wytgcznie w celu obrébki lub przerobu przez
inne przedsiebiorstwo;

. state placowki utrzymywane wytgcznie w celu zakupu dobr lub towardw albo w celu zbierania informacji dla
przedsiebiorstwa;

. state placowki utrzymywane wytgcznie dla celéw reklamy, dla dostarczania informacji, prowadzenia badan naukowych albo
wykonywania podobnej dziatalnosci majgcej przygotowawczy lub pomocniczy charakter;

. prowadzenie przez przedsiebiorstwo Umawiajgcego sie Panstwa placowki montazowej w drugim Umawiajgcym sie Panstwie
w zwigzku z dokonywang przez to przedsiebiorstwo dostawg maszyn lub urzgdzen dla drugiego Umawiajgcego sie Paristwa;

. utrzymywanie statej placowki wytacznie w celu wykonywania jakiegokolwiek potgczenia rodzajéow dziatalnosci wymienionych
powyzej, jednak pod warunkiem, ze catkowita dziatalnos¢ tej placowki, wynikajgca z takiego potgczenia rodzajéw
dziatalnosci, ma przygotowawczy lub pomocniczy charakter.
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Unikanie podwojnego opodatkowania

Zaktad powstanie, gdy:

w CH w imieniu przedsiebiorstwa dziata osoba

| posiada petnomocnictwo do zawierania umow w imieniu przedsiebiorstwa

| petnomocnictwo to zwykle wykonuje

Wyijatek: niezalezny przedstawiciel dziatajgcy w ramach swojej

dziatalnosci, spétka kontrolowana lub kontrolujgca
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Unikanie podwojnego opodatkowania

Zyski zakladu opodatkowane sg panstwie, w ktorym sie ukonstytuowat.

W kazdym Umawiajgcym sie Panstwie nalezy przypisa¢ zakladowi takie
zyski, jakie mégtby on osiggna¢, gdyby wykonywat takg sama Ilub
podobng dziatalnos¢ w takich samych lub podobnych warunkach jako
samodzielne przedsiebiorstwo i byt catkowicie niezalezny w stosunkach z
przedsiebiorstwem, ktérego jest zaktadem

Dopuszcza sie potragcenie naktadéw ponoszonych dla zakiadu wigcznie z
kosztami zarzadzania i ogélnymi kosztami administracyjnymi, niezaleznie
od tego, czy powstaly w tym Panstwie, w ktéorym lezy zaktad, czy gdzie

- ﬂ




Unikanie podwojnego opodatkowania

Sprawdzamy, czy Szwajcaria nie ratyfikowata

Multilateral Convention to Implement Tax Treaty Related Measures to
Prevent Base Erosion and Profit Shifting (MLI)

zmieniajacej dwustronng umowe o unikaniu podwojnego opodatkowania
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Ze wszystkim sobie poradzisz...

gdy masz przewodnika

W g3aszczu regulacji ;-)




Zanim zaczniesz biznes....

Popros o wsparcie i kalkulacje Twoich kosztéw ;-)

Aleksandra Serafin
prawnik, doradca podatkowy

TAAC Solutions Sp. z o0.0.

Spotka Doradztwa Podatkowego
Prezes Zarzadu, wspolnik
aleksandra.serafin@taacsolutions.pl
T: 0048 696 423 820
www.taacsolutions.pl

Intergest Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
Cztonek Zarzadu, wspdlnik
aleksandra.serafin@intergest.com
T: 0048 696 423 820
www.intergest.com
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