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Zlecenie w Szwajcarii? Rados¢, ze pozyskaliSmy nowego klienta z zagranicy niejednokrotnie
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Podstawy prawne swiadczenia ustug i oddelegowania do Szwajcarii

Umowa o swobodnym przeptywie osdb zawarta pomiedzy Szwajcarig a Unig Europejskg 21 czerwca
1999 r. [dalej: ,Umowa FZA"] jest czescig tak zwanych uméw dwustronnych | bedacych zbiorem
7 umow, ktdre Szwajcaria zawarta z UE. Umowy te gwarantujg, ze UE i Szwajcaria majg dostep
do wzajemnych rynkéw, poniewaz Szwajcaria nie jest cztonkiem UE (rolnictwo, transport lgdowy,
lotnictwo cywilne, badania). Jedng z podstawowych zasad umowy o swobodnym przeptywie osdb jest
to, Zze umawiajgce sie strony nie mogg dyskryminowaé obywateli UE ze wzgledu na ich narodowosé.
Dotyczy to nie tylko rynku pracy, ale takze innych dziedzin zycia codziennego. Obywatele UE/EFTA
sg rowni obywatelom Szwajcarii przy wynajmie mieszkania, zawieraniu ubezpieczenia itp.

Od 1 czerwca 2002 r. Umowa obowigzuje cztonkéw ,starych” panstw cztonkowskich UE (UE-15)
i panstw EFTA. Po rozszerzeniu UE w dniu 1 maja 2004 r. protokdt zostat uzupetniony w dniu
1 kwietnia 2006 r. Protokotem regulujgcym stopniowe wprowadzanie swobodnego przeptywu osdb
wraz z dziesiecioma nowymi panistwami cztonkowskimi UE (UE-8, Cypr i Malta stosowaty od poczatku
takie same zasady jak dla 15 ,,starych” panistw cztonkowskich UE, dlatego tworzg one grupe UE-17). W
dniu 8 lutego 2009 r. nardd szwajcarski zatwierdzit kontynuacje Umowy FZA i protokotu Il
W sprawie rozszerzenia umowy o swobodnym przeptywie oséb na Rumunie i Butgarie (UE-2). Protokét
Il wszedt w zycie 1 czerwca 2009 r. Po ratyfikacji protokotu Il pod koniec 2016 r. Umowa FZA zostata
rozszerzona na Chorwacje 1 stycznia 2017 r.

Od 1 czerwca 2007 r. obywatele ,starych” panstw UE, w tym Cypru i Malty (UE-17), a takze panstwa
EFTA, korzystajg z petnej swobody przemieszczania sie. Od 1 maja 2011 r. obywatele UE-8 korzystajg
rowniez z petnej swobody przemieszczania sie, a dla obywateli Butgarii i Rumunii ta sama zasada
obowigzuje od 1 czerwca 2016 .

Chorwacja przystgpita do Unii Europejskiej 1 lipca 2013 r. Rozszerzenie Umowy FZA na Chorwacje
zostato wynegocjowane w nowym protokole Ill. Od 1 stycznia 2017 r. Umowa FZA objeta réwniez
Chorwacje. Od tego czasu do obywateli Chorwacji zastosowano specjalne przepisy przejSciowe
z ograniczeniami rynku pracy i maksymalng liczbg osdb.

Jednak gtéwnym celem Umowy FZA jest utatwienie dostepu do rynku pracy. Dostep do rynku pracy
Szwaijcarii byt zawsze stopniowy, co oznacza, ze nowe kraje cztonkowskie stajg w obliczu ograniczen w
pierwszych latach po uzyskaniu cztonkostwa w UE i zawarciu umowy ze Szwajcaria.

Zgodnie z art. 5 Umowy FZA przedsiebiorca swiadczacy ustugi (w tym spotki) ma prawo do swiadczenia
ustug na terytorium Szwajcarii, ktérych rzeczywisty okres trwania nie przekracza 90 dni w ciggu roku
kalendarzowego. Po uptywie tego okresu przedsiebiorca swiadczacy ustugi ma obowigzek wystgpic o
uzyskanie zezwolenia na prace dla kazdego oddelegowanego pracownika
i jezeli Swiadczy te ustugi bez posiadania zezwolenia, robi to nielegalnie.

Art. 5 Umowy FZA przyznaje ustugodawcy prawo wjazdu i pobytu na terytorium drugiej strony,
pod warunkiem ze:

jest uprawniony do swiadczenia ustugi na podstawie ww. umowy lub umowy dwustronnej
z danym panstwem, lub

jezeli ww. warunki nie sg spetnione, zezwolenie na swiadczenie ustugi zostato wydane przez
wiasciwe organy zainteresowanej umawiajgce;j sie strony.

Osobom fizycznym, ktdre sg obywatelami panstwa cztonkowskiego UE lub Szwajcarii i ktore wjezdzajg
na terytorium Szwajcarii/panstwa UE jedynie jako odbiorcy ustugi, przyznaje sie prawo wjazdu i
pobytu.

Strona 3
Zlecenie w Szwaijcarii — delegowanie pracownikéw



©TAAC Solutions 2019

Art. 17 Zatacznika nr 1 do Umowy FZA zabrania ograniczania wjazdu i pobytu dla nastepujgcych
kategorii osdéb:

obywateli panstw cztonkowskich UE, ktdrzy sg ustugodawcami i majg siedzibe na terytorium
umawiajacej sie strony innej niz strona odbiorcy ustugi,

pracownikéw ustugodawcy, bez wzgledu na narodowosé, ktéorzy s zintegrowani
z normalnym rynkiem pracy jednej umawiajgcej sie strony i oddelegowani na terytorium innej
umawiajgce;j sie strony w celu $wiadczenia ustugi.

W tym zakresie zalecamy ostroznosé, gdyz cudzoziemcy z niektdrych panistw trzecich, mimo,
iz zintegrowani z lokalnym rynkiem pracy poprzez posiadanie zezwolenia na pobyt oraz prace, mogg
nie spetnia¢ warunkdéw narzuconych przez Szwajcarie dotyczgcych okresu dotychczasowej integracji.
Powyisze wigze sie ze szczegdlnymi przepisami UE dotyczgcymi koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego, ktdrych Szwajcaria nie akceptujel.

Do kogo nie stosuje sie Umowy o swobodnym przeptywie osdb
agencje pracy tymczasowej z siedzibg w UE nie majg prawa do bezposredniego kontaktu
poszukujgcych pracy z pracodawcami (Art.22 ust. 3 Zatgcznika | Umowy FZA),
firmy z siedzibg w UE mogg delegowac tylko wtasnych pracownikoéw,

ustugi finansowe wymagajg uprzedniej zgody szwajcarskiego organu (FINMA).

Podstawowe akty prawne dotyczace delegowania pracownikow
i procedury rejestracji w Szwajcarii

ustawa federalna z dnia 8 pazdziernika 1999 r. o srodkach towarzyszacych dla pracownikow
i pracownic i kontroli ptacy minimalnej przewidzianej w standardowych umowach o prace,
zwana w skrdcie ustawa o oddelegowaniu (dalej: ,,EntsG”),

federalne rozporzadzenie w sprawie pracownikéw oddelegowanych z dnia 21 maja 2003 r.
(dalej: ,,EntsV”), stanowigce Srodki dla EntsG.

Do kogo stosuje sie ustawe o oddelegowaniu
Zgodnie z art. 1 ust. 1 EntsG okresla minimalne warunki pracy i wynagrodzenia pracownikow, ktdrych
pracodawca z siedzibg za granicg oddelegowuje, aby w okreslonym okresie czasu:

wykonywac prace w jego imieniu i pod jego nadzorem w ramach stosunku umownego miedzy
nim a beneficjentem,

pracowac w oddziale lub firmie nalezgcej do grupy firm pracodawcy.

1 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie
(WE) nr 987/2009 na obywateli pafistw trzecich, ktérzy nie s jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz. Urz. UE 2 29.12.2010 .
nrL344/1/1)
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Jakie sa minimalne warunki pracy i wynagrodzenia oraz jakie
s3 wyjatki?

Zgodnie z art. 2 EntsG pracodawca ma obowigzek zapewnié¢ delegowanym pracownikom co najmniej
warunki pracy i wynagrodzenia wynikajgce z ustaw federalnych, rozporzadzen, ogdlnych uktadéw
zbiorowych lub standardowych uméw o prace w rozumieniu art. 360a Prawa Zobowigzan [dalej: ,,OR”],
ktdére odnoszg sie do nastepujgcych kwestii:

minimalnego wynagrodzenia wigcznie z bonusami,

godzin pracy i okreséw odpoczynku,

minimalnego okres urlopu,

zdrowia, bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy,

ochrony kobiet w cigzy, kobiet, ktore niedawno rodzity, dzieci i mtodziezy,

niedyskryminacji, w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet.

Co poza wynagrodzeniem musi placi¢ pracodawca oddelegowujacy?

Jezeli szwajcarskie przepisy prawa przewidujg obcigzenia wynagrodzenia w zwigzku
z zabezpieczeniem roszczen ptacowych, takich jak swieta, swieta panstwowe lub dodatki na dzieci,
sktadki na fundusze kompensacyjne lub poréwnywalne instytucje poprzez powszechnie obowigzujgce
uktady zbiorowe, postanowienia te majg rowniez zastosowanie do pracodawcow, ktorzy oddelegowujg
pracownikéw do Szwajcarii. Przepis ten nie ma zastosowania, jezeli pracodawca udowodni, ze wnosi
wkitad do takiego organu w swoim kraju zamieszkania przez ten sam okres.

Jesli powszechnie uzgodniona zbiorowa umowa o prace przewiduje obowigzkowg sktadke na koszty
szkolenia, odpowiednie przepisy majg rowniez zastosowanie do pracodawcéw, ktdrzy wysytajg
pracownikéw do Szwaijcarii, jezeli ich delegowanie trwa dtuzej niz 90 dni.

Jesli ogdlnie wigzgca umowa o prace przewiduje depozyt dla pracodawcy, odpowiednie przepisy majg
rowniez zastosowanie do pracodawcow, ktérzy wysytajg pracownikéw do Szwajcarii.

Jesli powszechnie uzgodniona zbiorowa umowa o prace przewiduje mozliwos¢ natozenia kary
umownej przez wspdlne organy, ktérym powierzono wykonanie umowy, odpowiednie przepisy
w przypadku naruszenia minimalnych warunkédw pracy i wynagrodzenia stosuje sie réwniez
do pracodawcéw, ktérzy wysytajg pracownikéw do Szwajcarii.

Odszkodowanie przyznane w zwigzku z delegowaniem jest uwazane za skfadnik wynagrodzenia,
pod warunkiem ze nie zastepuje faktycznie poniesionych wydatkéw, takich jak koszty podrdzy,
positkéw i zakwaterowania.

Minimalne warunki pracy i wynagrodzenia muszg by¢ przestrzegane przez caty czas trwania
oddelegowania.

Dodatkowo, pracodawca ma obowigzek zapewnic delegowanym pracownikom zakwaterowanie, ktére
spetnia normalne standardy higieny i komfortu. Koszty zakwaterowania i wyzywienia nie powinny
przekraczac¢ standardowych stawek dla danego obszaru.

Wyjatki od minimalnych warunkéw wynagradzania i urlopu
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Zgodnie z art. 4 ust. 1 EntsG ustawa przewiduje wyjatki, w ktérych minimalne warunki wynagrodzenia
i urlopu nie sg obowigzkowe. S3 to:

praca na matg skale

Zgodnie z art. 3 ust. 1 EntsV praca na matg skale to praca, ktdra nie przekracza 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Liczbe dni roboczych nalezy obliczy¢ jako iloczyn pracownikow
delegowanych i liczby dni, w ktérych swiadczg oni ustugi w Szwajcarii.

montaz lub instalacja poczgtkowa, jezeli praca trwa krdcej niz osiem dni i stanowi element
umowy dostawy, o ile spetnione sg warunki, ktérym ten montaz lub instalacja poczgtkowa
powinny odpowiadad.

Procedura rejestracji w ramach 90 dni swobody swiadczenia ustug

Ustugi Swiadczone w ramach Umowy FZA w ramach 90 dni w roku kalendarzowym podlegaja
obowigzkowi rejestracji. Procedura rejestracji delegowanych pracownikéw jest realizowana zgodnie
z przepisami EntsG i EntsV.

Przed rozpoczeciem delegowania pracownikéw w celu $wiadczenia ustug, pracodawca ma obowigzek
poinformowa¢ wyznaczone wtadze kantonalne na pismie o niezbednych danych, w szczegdlnosci
nalezy podac:

tozsamos¢ i zarobki oséb wystanych do Szwajcarii,
rodzaj dziatalnosci wykonywanej w Szwaijcarii,
miejsce, w ktérym wykonywana jest praca.

Procedura rejestracji jest obowigzkowa dla wszystkich prac, ktére przekraczajg 8 dni w roku
kalendarzowym.

Rejestracja nie jest wymagana w przypadku pracy trwajacej nie dtuzej niz 8 dni w roku kalendarzowym,
z wyjatkiem prac budowlanych, hotelarskich, sprzatania i ochrony, jak réwniez pracy wedrownych
pracownikéw (w tym wedrownych handlarzy, sprzedawcéw od drzwi do drzwi, handlowcéw, kramarzy,
cyrkowcéw i pracownikow targdéw), pracownikéw branzy erotycznej, gdzie rejestracja z 8-dniowym
wyprzedzeniem jest zawsze obowigzkowa od pierwszego dnia pracy.

Te 8 dni jest jednak zawsze obliczane w odniesieniu do przedsiebiorstwa delegujgcego, a nie
do poszczegdlnych pracownikéw, chyba ze sg zatrudnieni na wtasny rachunek, a ich zleceniodawca ma
siedzibe w Szwajcarii. Przyktad obliczenia 8 dni przedstawiamy ponizej:

,Cztery zlecenia serwisowe, z ktérych kazde trwa trzy dni, czyli dwanascie dni roboczych. Trzecia ustuga
i nastepujgce ustugi podlegajg powiadomieniu. Uwaga: dotrzymanie terminu [osiem dni przed
rozpoczeciem zadania] jest obowigzkowe”.

Jak nalezy rozumie¢ 8-dniowy termin poprzedzajacy rozpoczecie
pracy?

Firma IT wysyta pracownika do Szwajcarii na 8-dniowe oddelegowanie. Zaréwno dla firmy jak
i dla pracownika sg to pierwsze ustugi pracy w Szwajcarii na biezgcy rok kalendarzowy. W takiej sytuacji
nie ma potrzeby sktadania formularza rejestracyjnego (8 dni wolnych od zgtoszenia).

Poczgwszy od tego punktu, wszyscy inni pracownicy, ktdrych firma chce wysta¢ do Szwajcarii, podlegajg
obowigzkowi zgtoszenia. Formularz rejestracyjny nalezy zatem ztozy¢ nie pdzniej niz 8 dni przed
wystaniem pracownikéw. Ta sama zasada obowigzuje nawet wtedy, gdy nowi pracownicy nigdy
wczesniej nie pracowali w Szwajcarii.
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Oddelegowanie a nie podroz stuzbowa

Woysytanie pracownika do Szwajcarii nawet na krétki okres czasu jest traktowane przez Szwajcarie jako
oddelegowanie. Stad konieczne jest spetnienie przez firme warunkédw wymaganych przez regulacje
dotyczace oddelegowania, w tym m.in. zapewnienie minimalnych warunkéw pracy i ptacy
wymaganych przez przepisy szwajcarskie dla osoby na pordwnywalnym stanowisku
i 0 porownywalnym stazu pracy i dosSwiadczeniu.

Podsumowujgc, obowigzkiem pracodawcy oddelegowujgcego pracownika do Szwajcarii jest
dokonanie zgtoszenia rejestracyjnego, przekazanie pracownikowi potwierdzenia zgtoszenia
rejestracyjnego przez organy szwajcarskie oraz zapewnienie pracownikowi wynagrodzenia
minimalnego lub poréwnywalnego z warunkami szwajcarskimi, pokrycia kosztéw diet
(lub wyzywienia i zakwaterowania) oraz podrézy.

Poziom wynagrodzenia i jego kalkulacja

Jak wynika z przepiséw cytowanej ustawy EntsG pracodawcy muszg zagwarantowac oddelegowanym
pracownikom minimalne wynagrodzenie obejmujgce dodatki. Zapisy te uszczegdtawiajg przepisy
rozporzadzenia EntsV, zgodnie z ktorym przepisy dotyczgce minimalnego wynagrodzenia obejmujg
przepisy prawa federalnego, rozporzadzenia Rady Federalnej, powszechnie obowigzujgce uktady
zbiorowe i standardowe umowy o prace w rozumieniu art. 360a szwajcarskiego kodeksu zobowigzan
(OR), ktére odnoszg sie do nastepujgcych tresci :

ptaca minimalna, wyrazona w stosunku do normalnego czasu pracy i zgodnie z uzyskanymi
kwalifikacjami,

obowigzkowe podwyzki minimalnych i efektywnych wynagrodzen,

obowigzkowe dodatki za nadgodziny, prace na akord, zmiane, noc, niedziele i Swieta
panstwowe, jak réwniez uciazliwg prace,

proporcjonalna optata urlopowa,
proporcjonalna trzynasta miesieczna pensja,
ptatne swieta i dni odpoczynku,

kontynuacja wynagrodzenia w przypadku niezawinionego odsuniecia pracownika od pracy
(art. 324a szwajcarskiego kodeksu zobowigzan),

wynagrodzenie w przypadku niewykonania zobowigzania przez pracodawce (art. 324
szwajcarskiego kodeksu zobowigzan).

Przepisy obowigzujgce na terytorium Szwajcarii obejmujg powszechnie obowigzujgce uktady zbiorowe.
W czesci przypadkow oddelegowan, to witasnie na ich podstawie ustalone zostanie wynagrodzenie za
prace w Szwajcarii. Dotyczy to np. branzy stolarskiej, metalurgicznej, gastronomicznej. Nalezy
pamietac, iz w chwili obecnej na terytorium Szwajcarii obowigzuje kilkadziesigt umow zbiorowych.
Zawierane sg dla okreslonej branzy i obowigzujg na okreslonym terytorium. W kazdym przypadku jest
zatem niezbedne zweryfikowanie, czy dla danej kategorii oddelegowywanych pracownikéw nie zostat
przewidziany uktad zbiorowy. Po ustaleniu, czy dla danej kategorii pracownikdéw danej branzy istnieje
uktad zbiorowy, nalezy zweryfikowa¢ poziom godzinowej stawki wynagrodzenia dla kazdego
pracownika, obligatoryjnych elementéw dodatkowych wptywajacych na te stawke oraz innych
minimalnych warunkéw zatrudnienia (np. liczby godzin pracy, sposobu wynagradzania godzin
nadliczbowych, dodatkéw za prace poza statym miejscem zatrudnienia, liczby dni urlopu, itp.).

Naleznosci przystugujace pracownikom poza wynagrodzeniem
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W trakcie dokonywania rejestracji pracodawca potwierdza, iz ma obowigzek zapewnienia
pracownikowi poza wynagrodzeniem minimalnym, réwniez zwrotu wydatkdw za przelot/dojazd,
zakwaterowanie oraz wyzywienie. W przypadku, gdy dla danej kategorii pracownikéw i branzy
na terenie danego kantonu istnieje ukfad zbiorowy, wéwczas z jego regulacji wynika zazwyczaj
wysokosc diet, jakie pracodawca ma obowigzek zapewnié pracownikowi. Jezeli pracownik nie podlega
pod zaden uktad zbiorowy wodwczas pracodawca ma obowigzek wyptacic mu
albo zryczattowane diety (na $niadanie, obiad, kolacje i nocleg) albo udokumentowaé pokrycie kosztéw
$niadania, obiadu, kolacji i noclegu. Wysokos¢ stawek ryczattowych okreslajg wytyczne SECO.

Sankcje

Zdniem 1 kwietnia 2017 r. wprowadzono zmiany dotyczgce wysokosci sankcji za naruszenie warunkéw
ustawy o oddelegowaniu.

Zgromadzenie Federalne Konfederacji Szwajcarskiej uznato, ze sankcje za naruszenie ptacy minimalnej
i warunkow pracy do 5.000 frankéw szwajcarskich (CHF) sg zbyt mato skuteczne. Wraz ze wzrostem
putapu sankcji administracyjnych z dniem 1 kwietnia 2017 r. wdrozenie ptacy minimalnej i warunkéw
pracy jest bardziej skuteczne poprzez ich odstraszajgcy efekt. Firmy wysytajace, ktére naruszajg
szwajcarskie regulacje dotyczagce minimalnych warunkdéw pracy i ptacy mogga by¢ obcigzone sankcjg
administracyjng. Ponadto osoby popetniajgce okreslone wykroczenia lub przestepstwa podlegajg
rowniez sankcjom karnym.

Ponizej podajemy przyktady niektérych sankcji:

Sankcje Czyn

Sankcje administracyjne

5.000 CHF brak zagwarantowania zakwaterowania
i wyzywienia
5.000 CHF brak rejestracji online, rozpoczecie pracy

wczesniej niz 8 dni po rejestracji online)

30.000 CHF lub zakaz oferowania ustug brak gwarancji minimalnych warunkéw pracy
w Szwajcarii przez okres od 1 do 5 lat (klauzula | i wynagrodzenia zgodnie z art. 2 EntsG

blokady ustug) lub taczne sankcje w szczegdlnie
powaznych przypadkach

30.000 CHF w stosunku do pracodawcéw w Szwajcarii, ktérzy
naruszajg przepisy dotyczagce minimalnego
wynagrodzenia w normalnej umowie o prace
zgodnie z art. 360a OR

zakaz oferowania ustug w Szwajcarii przez *  naruszenie obowigzku dostarczenia

okres od 1 do 5 lat (klauzula blokady ustug) informacji lub éwiadomego dostarczenia
fatszywych informacji lub odmowy
udzielenia informacji lub nieutrzymania
blokady serwisowej na terytorium Szwaijcarii,
utrudnianie lub uniemozliwienie kontroli
wtasciwego organu,

niezaptacenie srodkéw administracyjnych.

Strona 8
Zlecenie w Szwaijcarii — delegowanie pracownikéw



©TAAC Solutions 2019

naktadanie kosztéw kontroli w catosci lub
w czesci na firme

Sankcje karne

grzywna pieniezna do 40.000 CHF naruszenie obowigzku dostarczenia informacji
lub Swiadomego dostarczenia nieprawdziwych
informacji lub odmowy udzielenia informacji
lub za niezachowanie przerwy w oferowaniu
ustug na terytorium Szwaijcarii

grzywna pieniezna do 40.000 CHF sprzeciw wobec kontroli lub uniemozliwiajgcy
kontrole wtasciwego organu

grzywna pieniezna do 40.000 CHF nie stosowanie sie do zakazu prawomocnej
klauzuli blokady ustug

grzywna pieniezna do 1.000.000 CHF systematycznie i w sposdb przynoszacy zysk
tamanie przepisu art. 2 EntsG gwarantujgcego
minimalne warunki pracy i ptacy

Podatkowe traktowanie wynagrodzen i nalezno$ci pracowniczych
na tle przepisow obowiazujacych w Polsce

Z faktem oddelegowania pracownika i wykonywania przez niego pracy na terytorium innego panstwa
wigzg sie okreslone konsekwencje podatkowe. O ile sg spetnione warunki wynikajace z art. 15 ust. 2
Konwencji miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Konfederacjg Szwajcarska w sprawie unikania podwéjnego
opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i majatku, sporzadzonej w Bernie (dalej: ,,UPQO”), tj.:

odbiorca wynagrodzenia przebywa w drugim Panstwie przez okres Ilub okresy
nieprzekraczajgce tacznie 183 dni w kazdym dwunastomiesiecznym okresie rozpoczynajgcym
sie lub koriczagcym w danym roku podatkowym, oraz

wynagrodzenia sg wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie ma
miejsca zamieszkania lub siedziby w drugim Panstwie, oraz

wynagrodzenia nie sg ponoszone przez zaktad lub statg placdwke, ktérg pracodawca posiada
w drugim Panstwie.

wynagrodzenia wyptacane przez polskiego pracodawce polskim pracownikom za prace na terytorium
Szwajcarii moga podlega¢ opodatkowaniu w Polsce.

Nalezy przy tym pamietaé, iz ww. zapisy podlegajg wyktadni w duchu pracodawcy ekonomicznego,
o ktérym mowa w Komentarzu do Konwencji Modelowej OECD. Z punktu widzenia podatkowego,
wynagrodzenie wyptacane pracownikowi po spetnieniu przestanek z art. 15 ust. 2 UPO bedzie
w takim przypadku podlegac¢ opodatkowaniu w Polsce. W razie niespetnienia przestanek z art. 15 ust.
2 UPO lub zaistnienia tzw. pracodawcy ekonomicznego po stronie szwajcarskiego odbiorcy ustug,
wynagrodzenia bedg podlega¢ opodatkowaniu w Szwajcarii od pierwszego dnia pracy.

Z przepisow szwajcarskich wynika obowigzek wyptaty diet i zwrotu kosztdw. Jednakze nie s3 to diety z
tytutu podrdézy stuzbowej w rozumieniu art. 77.5 ustawy Kodeks Pracy i jako takie nie podlegajg
zwolnieniu z opodatkowania oraz zwolnieniu z ZUS przewidzianemu dla diet i naleznosci z tytutu
podrdzy stuzbowej. Postawione pracownikowi do dyspozycji Swiadczenia stanowig dla pracownika
przychéd opodatkowany, ktory w Polsce jedynie w czeSci moze by¢ potraktowany jako zwolniony
z PIT oraz ZUS.
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Jednoczesnie w mysl przepiséw szwajcarskich w Szwajcarii moze powstaé obowigzek podatkowy
w podatku u Zrédtfa z tytutu wyptaty wynagrodzen.

Obowiazek uiszczenia podatku u Zréodia w Szwajcarii w przypadku
oddelegowanych pracownikow

Zgodnie z art. 91 DGB (Ustawa federalna o bezposrednim podatku z dnia 14 grudnia 1990 r.) kazdy, kto
nie ma rezydencji podatkowej lub pobytu w Szwaijcarii, a przez krétki okres czasu wykonuje prace na
terytorium Szwajcarii lub jest zatrudniony jako pracownik przygraniczny lub tygodniowy rezydent
najemny (Wochenaufenthalter) podlega podatkowi u Zrédta od swoich zarobkdw.

Zgodnie z informacjami organéw podatkowych w Zurichu odnoszacej sie do pracownikéw
oddelegowanych podatkowi u Zrédta na terytorium Szwajcarii podlega wynagrodzenie pracownikéw
oddelegowanych do pracy na terytorium Szwajcarii, jezeli mozna stwierdzi¢, iz w Szwaijcarii zaistniat
tzw. ‘ekonomiczny pracodawca”, nawet jezeli wynagrodzenie stale jest wyptacane z zagranicy.
W praktyce zgodnie z informacjami organdéw podatkowych mozna moéwi¢ o powstaniu obowigzku
podatkowego w podatku u zrédta w Szwajcarii, jezeli zlecenie/praca trwa dtuzej niz 3 miesigce. Jezeli
od poczatku oddelegowania wiadomo, iz potrwa ono diuzej anizeli 3 miesigce wowczas wynagrodzenie
podlega obowigzkowi podatku u Zrdodta od 1 dnia oddelegowania. Jezeli poczatkowo zlecenie nie
powinno przekracza¢ 3 miesiecy, ale ma ono powtarzalny charakter, wéwczas réwniez mozna méwic
o powstaniu obowigzku w podatku u Zrédta w Szwaijcarii.

Ponadto zgodnie z QVO |l (rozporzadzenie w sprawie podatku u Zrédta dla nierezydentéw
i szwajcarskich rezydentéw z dnia 2 lutego 1994 r.) osoby fizyczne lub prawne majgce miejsce
zamieszkania za granicg podlegajg podatkowi u zrédta w Szwajcarii, jezeli:

jako artysta, sportowiec lub méwca otrzymujg wynagrodzenie za wydarzenie w Szwajcarii,

jako cztonek administracji lub kierownictwa osoby prawnej majacej miejsce zamieszkania
w Szwajcarii, otrzymuje wynagrodzenia z tytutu petfnienia swojej funkcji, $wiadczenia
w naturze, wynagrodzenia za posiedzenia lub tantiemy,

otrzymujg emerytury, renty lub swiadczenia kapitatowe z funduszy emerytalnych z siedzibg
w Szwajcarii,

otrzymujg odsetki zabezpieczone hipotekami w Szwaijcarii.

Podstawg opodatkowania sg wynagrodzenia brutto i wszelkie inne swiadczenie otrzymywane przez
ww. osoby. Podstawa opodatkowania oraz wysokos$¢ stawki podatku roéinig sie w zaleznosci
od rodzaju otrzymywanego sSwiadczenia. Dtuznik ustug podlegajacych opodatkowaniu (organizator,
osoba prawna, fundusz emerytalny, dtuznik odsetkowy) ma obowigzek uregulowaé nalezny podatek u
zrédta w gminnym urzedzie podatkowym wtasciwym dla siedziby organizatora, osoby prawnej
lub funduszu emerytalnego lub w miejscu potozenia nieruchomosci.

Kazdy przypadek oddelegowania czy osiggania przychodéw w Szwajcarii nalezy zatem traktowad
indywidualnie oraz weryfikowa¢, czy moze on spowodowac zaistnienie obowigzku podatkowego
na terytorium Szwajcarii.

ZUS-owskie traktowanie otrzymanych wynagrodzen i sSwiadczen
dodatkowych

Umowa FZA reguluje kwestie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Strony umowy
zobowigzaty sie do koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego na zasadzie wzajemnosci
W oparciu o wymienione regulacje unijne, z zastrzezeniami Szwajcarii i poszczegélnych panstw
cztonkowskich co do zakresu obowigzywania przepiséw. Podstawe koordynacji stanowi unijne
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Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

W praktyce akceptacja przez Szwajcarie ww. postanowien w zakresie koordynacji zabezpieczenia
spotecznego oznacza prawo do podlegania przez pracownika lub osobe samozatrudniong
ustawodawstwu panstwa siedziby lub miejsca zamieszkania w przypadku, gdy dana osoba $wiadczaca
prace otrzymata zaswiadczenie o ustawodawstwie dotyczagcym zabezpieczenia spotecznego majgcym
zastosowanie do osoby uprawnionej — Al, potwierdzajagce jej uprawnienie. Przypominamy
o ograniczeniach wynikajgcych z przepiséw UE, niezaakceptowanych przez Szwajcarie.?

W przypadku spetnienia warunkéw zaistnienia oddelegowania, potwierdzonych zaswiadczeniem
o ustawodawstwie dotyczacym zabezpieczenia spotecznego majacym zastosowanie do osoby
uprawnionej — Al, potwierdzajgce uprawnienie pracownika do objecia systemem ubezpieczen
spotecznych w Polsce, wynagrodzenie za prace wykonywang w Szwajcarii bedzie podlegato
,ozusowaniu” w Polsce.

Obowiazek wptaty kaucji na rzecz organizacji zwigzkowych

Firmy zagraniczne wysytajgce pracownikdow do Szwajcarii, podlegajace ogdlnie wigzacej umowie
zbiorowej pracy (GAV), podlegajg kaucji na rzecz organizacji zwigzkowej w celu zabezpieczenia
naleznosci wynikajgcych z GAV. Nie kazda branza objeta GAV jest zobowigzana do uiszczenia kaugji.
Przed wystaniem pracownika nalezy zweryfikowac obowigzek uiszczenia kaucji.

Wysokosci kaucji w zaleznosci od wartosci zlecenia wynosi od 5000 CHF do 20 000 CHF.

Obowiazek w podatku VAT na terytorium Szwajcarii

Kilkunastoletnia przynalezno$é¢ Polski do Unii Europejskiej oraz mozliwos¢ zastosowania reguty
odwrotnego obcigzenia (reverse chargé), przenoszacego obowigzek podatkowy w podatku VAT
na odbiorce ustugi bedacego podatnikiem podatku od wartosci dodanej sprawita, iz polscy
przedsiebiorcy zapominajg, iz Szwajcaria nie jest cztonkiem UE objetym wspdlnym systemem VAT.
Sprawia to, iz nie badajg, czy Swiadczone przez nich ustugi podlegajg opodatkowaniu VAT
w Szwajcarii. Tymczasem Szwajcaria od 2018 r. wprowadzita obowigzek podatkowy dla zagranicznych
podatnikéw Swiadczgcych ustugi na terytorium Szwajcarii, ktdrych obrot w roku (tzw. obrét swiatowy,
czyli niezaleznie od miejsca jego wygenerowania), przekracza 100.000 CHF.

Od 1 stycznia 2024 r. stawki podatku VAT w Szwajcarii wynosza:
8,1% (stawka podstawowa),
3,8% (stawka specjalna na ustugi zakwaterowania),
2,6% (stawka obnizona).

Swiadczenie ustug na terytorium Szwajcarii wymaga zatem kazdorazowego zbadania, czy podmiot
nie podlega obowigzkowi rejestracji do VAT w Szwaijcarii oraz obowigzkowi naliczania podatku VAT wg
obowigzujgcej w tym kraju stawki.

Wsparcie prawne i podatkowe

TAAC Solutions wspiera Panstwa m.in. w zakresie:

2 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie
(WE) nr 987/2009 na obywateli pafistw trzecich, ktérzy nie s jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz. Urz. UE 2 29.12.2010 .
nrL344/1/1)
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dokonywania zgtoszen online wysytanych pracownikéw,

ustalania minimalnych lub poréwnywalnych wynagrodzen dla wyjezdzajgcych pracownikéw w
oparciu o GAV oraz wytyczne szwajcarskich organéw administracji,

rejestracji do VAT oraz rozliczania VAT na terytorium Szwajcarii,
ustalenia, czy oddelegowanie spowoduje obowigzek w podatku u Zrédta
obstugi procesu kontroli oraz kontaktu z organami kontrolujgcymi,

doradztwa w zakresie procesu oddelegowania pracownikéw.

Stan prawny na dzien 20 stycznia 2025 r.

Niniejszy dokument nie stanowi porady prawnej. Informacje przekazane Panstwu w niniejszym poradniku stanowig ogdlng
informacje dotyczaca niektérych, wybranych kwestii prawno-podatkowych zwigzanych z oddelegowaniem na terytorium
Szwajcarii. TAAC Solutions nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki samodzielnego skorzystania z niniejszej informacji.
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