
13 maja 2025 10:00-12:00Garden Lounge, 
ul. Bonifraterska 17

ZAPROSZENIE

Już w przyszłym roku na pracodawców zostaną nałożone 
nowe obowiązki wynikające z dyrektywy o równości i jawności płac. 

Tym zagadnieniom poświęcimy nasze śniadanie biznesowe.

Agenda

Podczas wydarzenia eksperci z Zespołu Prawa Pracy JDP opowiedzą o tym:

co powinniśmy zrobić już teraz, aby właściwie przygotować się na
nowe regulacje.

czym jest jednakowa praca i praca o jednakowej wartości;

jak strukturyzować wynagrodzenia;

jak właściwie przeprowadzić rekrutację;

Chcemy, by nasze śniadanie było okazją do wymiany doświadczeń
specjalistów różnych branż.

Obejrzyj zaproszenie

ZAPISZ SIĘ
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dr Joanna Ostojska-Kołodziej
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joanna.ostojska@jdp-law.pl
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Associate
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Associate
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